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COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU

CONSEJO DEPARTAMENTAL JUNIN
“U mdo Jngenievin, Cove Conapeida”

SOLUCION N* 053-2021-CD-CIPICDJ

Huancayo. 21 de diclambre de 2021

E| Gonsejn Dapartamaental de Junin del Colegio da Ingenieros del Pero.

CONSIDERANDOG:

Que, el Conseje Deparlamental de Junin del Colegio de Ingeniefos del Parl, como instilucien aulbnoma, sin fines de
lugre, con personefia juridcs de derecho plblies, con el propdsiio de lograr y consolidar los objetivos y fines
Institucianales presenta el nuevo Reglamento de Organizacian y Funciones (ROF), documento técnlco — normativo de
gestidn con una estructurs organizativa modema &n & marco de eficlencia, eficacia v ransparencia, acorde & los cambios
y avances del entorna globalizado,

Que, el Art 452 del estalulo esiablecs, el Conssjo Dapartamental de Junin es 2l drgano ejeculivo con aulonomia,
sconamica y administrativa que represanta a la profesién de ingenieria en cada depattamento ¥ conduca fa gjecucion del
Fian Departamental;

Due, segin & informe de auditeria financiora de los ejercicios 2018 y 2020, los audilores externos recomiendan: "Previo
acuerdo del Conssjo Departamantal, se aclualice e implemente los documentos de geslion de la Instlucion como &
Reglamento de Organizacien y Funcicnes (ROF), Manual de Organizacion y Funciones (MOF) y el Raglamento Intemo
de Trabajo (RIT), permiliendo conlar con dooumentas lecnico adecuados y orientades a una gestion mederna, eficiente
y eflcaz’.

Gue, en reunion exiraordinaria de fecha 26 de Julio del afo 2021, la Asambiea Departamental acuerda por unanimidad,
implementar las recomandaciones dervadas del Informe da auditoria de jos ejarclclos 2018 y 2020.

Que, estando dispuestos por 2l Art, 4.57, Inciso a) dal Estatulo del CiP, sobre fas funiciones y aldbuciones del Consejo
Departamental, referidas a su jurksdiccion departamental y a 1a Asamblea Deparlamental, segiin comesponda, para el
cumplimiznto de (o3 fines v objetivos de la inslitucian;

En ejarcicia de las facullades que le olorga al Estatutn del Golagiv de Ingenieros del Perd, ¢l Consejp Departamental de
Junin, en su Sesidn Extraordinaria de fecha 20 de diclembre de 2021.

RESUELVE:

Artleulo 47 Aprobar, "El Nuevo Reglamanto de Organizacian y Funciones [ROF) dal Calagio de Ingeniergs del Perl
— Consejo Departamental Junin con su respectiva estructura organica’, que consta de Dlecinuave (13}
Titulos, Ciento cincuenta v cumtra {154) Articutos, Dos (02} Disposiciones Complementarias y Cinco (05)
Disposiciones Transiiorias y Finales, cuyo texto forma parte intzgrante de la presente Resolucion,
Documento gue constituye Ja base y fuente de informaclén para conclulr la elaboracion del Manual de
Organizacion y Funclones (MOF | y &l Reglamento Intemo de Trabajo (RITh

Atliculo 2° Encargar, a |a Oficina da Administracion el cumplimiento y obsarvancia del presente Reglamento. de
acuerdo a las funciones eslablecidas en los documentos de geshon de la institucidn

Articule 3° Disponer, que la presenta Resalucidn enfrard an vigencia a parlir del dia siguianla de su publicacion

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ ARCHIVESE.
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“REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL COLEGIO DE INGENIEROS DEL
PERU — CONSEJO DEPARTAMENTAL JUNIN

PRESENTACION

El Colegio de Ingenieros del Pert — Consejo Departamental Junin, como una institucion
auténoma, sin fines de lucro, con personeria juridica de derecho publico y
representativa de la profesién de ingenieria en el departamento de Junin, con el
propdsito de lograr y consclidar los fines y objetivos institucionales plasmados en el
estatuto y demds documentos de gestion, presenta el nuevo Reglamento de
Organizacidn y Funciones (ROF), documento técnico - normativa de gestion
desarrollado y actualizado con una estructura organizativa moderna, en el marco de
eficienciz, eficacia, transparencia y a la consecucidn de su vision y misién institucional.

Es oportuno comentar gue mediante Resolucién N° 004-2014-AD-CIP/CD! de fecha 17
de mayo de 2014, se aprobé el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la
institucion, documento que fue observado par los auditores externos con ocasion de
realizarse la Auditoria Financiera a los ejercicios 2019 y 2020 del Colegio de Ingenieros
del Perl — Consejo Departamental Junin, observacidn que concluye en lo siguiente:
“Dacumentos normativos de gestion como el Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF), Manual de Organizacién y Funciones (MOF) y Reglamento Interno de Trabajo
(RIT), carecen de actualizacion de la estructura organizativa, ausencia de unidades
organicas de una gestion moderna, eficiente y eficaz, incoherencias y omisiones en la
asignacion de las funciones de los colaboradores, entre otros; Situacion que limita a la
organizacion a conseguir el logro de sus objetivos y fines institucionales previstos en
su Estatuto”, en coherencia a dicha conclusién recomiendan lo siguiente: “Previo
acuerdo del Consejo Departamental, se actualice e implemente los documentos de
gestién de la institucién como el Reglamento de Organizacidn y Funciones (ROF),
Manual de Organizacién y Funciones (MOF) y el Reglamenta Interno de Trabajo (RIT),
permitiendo contar con documentos técnicos adecuados y orientados a una gestion
moderna, eficiente y eficaz”.

En mérito a lo descrito en el parrafo gue antecede, en sesidn extraordinaria de fecha
26 de julio del afio 2021, la Asamblea Departamental, maximo organo de gobierno de
la institucion, acuerda implementar las recomendaciones derivadas de la auditoria
externa. Ante dicho escenario, la actual gestion perfodo (2019 - 2021) viene
implementando progresivamente las recomendaciones en mencion, dentro de ellos la
elaboracion y actualizacién con un enfoque moderno del Reglamento de Organizacion
y Funciones (ROF).

Teniendo en consideracién gue la institucion dentro de su estructura organica no
cuenta con una Oficina de Planificacién o Planeamiento, tampoco implementd y

designé a un encargado o responsable de dicha Oficina, se contraté a un consultor
pdg. 1
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externo para la elaboracion del presente documento técnico — normativo, el cual fue
ohjeto de revisién y aprobacion por los organos pertinentes.

La implementacién, cumplimiento y observancia del presente documento de gestién,
brinda seguridad razonable para el logro de los objetivos y fines institucionales, asi
como el cumplimiento de su visién y mision, dentro del marco legal vigente y las
politicas nacionales e institucionales. Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF)
que formaliza la estructura orgénica y establece las funciones generales y las
funciones especificas de las unidades orgénicas que lo integran estableciendo sus
relaciones y responsabilidades. Del mismo modo es parte importante de la
implementacién y acciones de Control Interno en las éreas estructuradas de la
arganizacién, con el propdsito de prevenir posibles riesgos que afecten a la
institucién en el logro y cumplimiento de sus objetivos y metas, asi como
salvaguardar sus bienes y recursos, garantizar la confiabilidad y oportunidad de las
informaciones, entre otros relacionados al funcionamiento de un adecuado control

interna.

TITULO |
DISPOSICIONES GEMERALES
CAPITULO |
DEL CONTENIDO, ALCANCE Y CRITERIOS DE ELABORACION
Articulo 1°. = CONTENIDO

El presente Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), es un documento técnico
- normativo de gestion institucional que formaliza la estructura orgénica del Colegio
de Ingenieros del Perl - Consejo Departamental Junin, en el marco de eficiencia y
eficacia para el cumplimiento de sus chjetivos y fines institucionales y a la consecucién
de su misi6n y vision, en el ejercicio de las atribuciones y funciones, dentro del marco
legal vigente y las politicas nacionales y sectoriales establecidos por las leyes del Perd.
Comprende las funciones generales de la institucion y las funciones especificas de los
érganos y unidades orgénicas que la Integran, estableciendo sus relaciones y
responszbilidades,

Articulo 2°. - ALCANCE

El Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), como documento de gestion
institucional, reglamenta el ejercicio de las funciones de todos los organos
conformantes del Colegio de Ingenieros del Perli - Consejo Departamental Junin,

El &mbito administrativo y operativo sobre la aplicacién del presente Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF), comprende a todas las unidades orgdnicas gue

pdg. 2
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conforman la estructura orgénica del Colegio de Ingenieros del Peru - Consejo
Departamental Junin, siendo de cumplimiento obligatorio de acuerdo a sus
competencias.

Articulo 3°, - CRITERIOS DE ELABORACION

En la elaboracién del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), se tuvieron
presente los criterios siguientes:

d.

Se observd las disposiciones sobre la creacidn, organizacion y funciones
conteridas en las leyes, estatuto y normas que regulan el desempefio y
funcionamiento del Colegio de Ingenieros del Perd y los respectivos Consejos
Departamentales.

El disefio de la organizacién comprende criterios de simplicidad, flexibilidad vy
agilidad que permitan el cumplimiento de los fines y objetivos de la institucion
con mayores niveles de eficiencia, eficacia, transparencia y una mejor atencién a
los agremiados v la sociedad.

Integracién de funciones afines y eliminacién de conflictos de competencia y
duplicidad de funciones entre sus érganos y unidades organicas.

El principio de legalidad de las funciones, a través del cual las actividades,
funciones y tareas estan plenamente justificadas y amparadas en las leyes,
normas y documentos de gestion de la institucidn.

Coherencia entre asignacion de competencias y rendicidn de cuentas, de modo
que pueda determinarse la calidad de su desempefio y el grado de cumplimiento
de sus funciones, sobre la base de criterios de medicién gue tiendan a ser
objetivos.

La estructura orgdnica pretende guardar equilibrio entre las necesidades de
jerarquizacion de |a autoridad y de coordinacidn entre organos.

La estructura orgenizativa estd en funcién a la naturaleza, complejidad y
extensidn de los procesos, actividades y tareas, en concordancia con la mision y
vision establecida en el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021 — 2024,

CAPITULO Il
DE LA NATURALEZA, VALORES, PRINCIPIOS, VISION Y MISION

Articulo 4°. — NATURALEZA

El presente Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), determina la naturaleza y
finalidad del Colegio de Ingenieros del Perl - Consejo Departamental de Junin, asi

pdp. 3
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como la descripcidn de su estructura orgdnica, el dmbito de competencia funcional y
funciones de los ¢rganos y unidades organicas

Articulo 5°. - El Colegio de Ingenieros del Perd — Consejo Departamental Junin es una
institucidn auténoma, sin fines de lucro, con personeria jurfdica de derecho publico
interno, creada por Ley N* 14086 y modificada por Ley N° 24648, representativa de la
profesign de ingenierfa en el Pery, integrada por los ingenieros de las distintas
especialidades de la ingenieria creadas y por crearse conforme al art. 1,01 del Estatuto,
graduados en las universidades oficialmente autorizadas para otorgar, a nombre dela
Nacidn, el titulo de ingeniero, o graduados en el extranjero con titulos revalidados o
reconocidos por las leyes peruanas. Asimismo, propicia y promueve la existencia y
disponibilidad de una ingenieria nacional ética y técnicamente competente.

Articulo 6°, - VALORES

El Colegio de Ingenieros del Peri — Consejo departamental Junin promueve los
valores siguientes:

a. Compromiso; Valor institucional que busca involucrarse con el desarrollo de la

sociedad.

b. Respeto por la Sociedad; Disposicidn por desarrollar proyectos bajo principios
éticos y de responsabilidad social en la comunidad.

c. Responsabilidad; Valor que permitird el cumplimiento progresivo y sostenible de
los fines y objetivos de la institucion

d. Transparencia; Valor gue busca y permite desarrollar confianza en la institucion

Articulo 7°. - PRINCIPIOS

Con el propésito permanente de representar, promover, normar, controlar, supervisar
y defender el desarrollo de la ingenierfa peruana y el ejercicio profesional de los
ingenjeros, el Colegio de Ingenieros del Perd — Consejo Departamental Junin reconoce
y norma sus actividades con los principios siguientes:

a. Autonomia institucional

b. Autogobiernay participacién de los ingenieros en todos los niveles e instancias de
decisidn institucional

c. Capacitacién permanente y superacion profesional
d. Primacia de |a persona humana y sus derechos
e. Dignidad, tolerancia e igualdad entre sus integrantes

f. Afirmacion de la paz, derecho a la vida y justicia social como valores centrales de

la socledad
pig. 4
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g. Correspondencia ética entre medios y fines

h. Responsabilidad social y solidaria con los ingenieros de la orden y la sociedad

i. Integridad en el desempefio del ejercicio profesianal

j. Liderazgo en el desarrollo de proyectos sociales de gran impacto en la comunidad

k. Trabajo en equipo, colaboracion entre la comunidad interna de la institucion en
cumplimiento de los objetivos estratégicos

l. Mejora continua, bisqueda de capacitacion y desempefio en los integrantes de la
institucion.

Articulo 8°, - VISION

Seglin el Plan Estratégico Institucional (PEl) 2021 — 2024 el Colegio de Ingenieros del
Perti = Consejo Departamental Junin, tiene como Visidn: “Ser reconocida como una
institucion sdlida que patrocina el manejo eficiente del conocimiento, con la
tinalidad de orientar a la sociedad peruana en las grandes decisiones, fomentando la
practica de valores y comportamiento ético de los ingenieros profesionales, asi como
elevando la calidad de la ingenieria apoyando el crecimiento del pais en el contexto
de la globalizacién”.

Articulo 9°. - MISION

“Samos una institucian deontoldgica, sin fines de lucro, que representa y agrupa a los
ingenieros profesionales del Perl de todas las especialidades, que cautela y preserva
el comportamiento ético de sus miembros, asegurando una profesion en un contexto
de orden, respeto, competitividad, calidad y ética, enraizada en sus valores sociales,
culturales y politicos como base fundamental en el proceso del desarrollo nacional”.

CAPITULO Il
DE LOS OBIETIVOS, FINES, ATRIBUCIONES Y BASE LEGAL
Articulo 10°, — OBJETIVOS

El presente Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) esta enfocado al logro de
los fines y objetivos estratégicos, asi como el logro de las metas y objetivos de los
Planes de Trabajo y Planes Operativos Institucionales (POI), para ello su estructura y
diseiip estd orientado en la eficacia de los procesos operativos, la velocidad de
respuesta de la institucion frente a cambios internos y externos, calidad de los servicios
brindados a los agremiados v la comunidad en general, canales de comunicacion y
coordinacidn. Asimisma, la estructura organizativa se traduce en definiciones acerca
de normas, procesos de programacion de cargos y contratacién del personal necesario.

La estructura organica no sola considera las unidades orgdnicas, también considera los
ndg. 5
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procesos, operaciones, tipo y grado de autoridad en relacién a los niveles jerarquicos,
canales y medios de comunicacion,

Articulo 11°, - El Colegio de Ingenieros del Per(i — Consejo Departamental Junin tiene
como objetivo promover el avance permanente de la ingenieria como medio para
contribulr al desarrollo técnico, humano y conceptual del ingeniero, asi como el
desarrollo sostenible del pafs.

Articulo 12°. - FINES

Los fines de mayor relevancia que tiene la institucién son los siguientes:

0.

Promover y normar el ejercicio de la ingenierfa, conforme a la moral, la ciencia,
la tecnologia, la funcion social y realidad nacional que a la profesidn le
corresponde;

Cautelar el ambito de trabajo de la ingenieria y |la dignidad de su ejercicio;
Mantener y defender el prestigio de la ingenieria peruana;
Impulsar la integracién de las especialidades en el ejercicio de |a ingenieria;

Promaover la investigacidn en las diversas especialidades de la ingenieria; divulgar
y publicar los avances, cbras y trabajos de sus autores, con especial referencia a
la realidad nacional;

Cautelar los intereses generales de la profesion y los derechos de los ingenieros
en el ejercicio de la misma en todo el pals;

Ejercer la representacion oficial y legal en defensa de |a profesion;
Promover el perfeccionamiento y desarrollo profesional de sus integrantes;

Fomentar los valores y el desarrollo de una sdlida conciencia profesional y la
vinculacion y sclidaridad entre los ingenieros;

Cautelar que el ejercicio de la ingenieria se realice conforme a la Etica Profesional
Yy Sus normas;

Impulsar el progreso de la ciencia y de la tecnologia aplicada a la profesion;

Promaver un justo nivel de vida y adecuadas condiciones de trabajo de los
ingenieros;

Propender a la seguridad y previsidn social de sus miembros y familiares;
Promover el rol de |os ingenieros en la actividad empresarial del pals;

Contribuir al establecimiento de adecuados mecanismos de los proyectos
empresariales de les ingenieros;

pag. 6
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Velar y coadyuvar al logro de una orientacién y formacion académica y
profesional adecuada, coordinando con las Universidades y la sociedad civil;

Fortalecer las relaciones clentificas, tecnoldgicas y culturales con instituciones
afines;

Contribuir al logro de una formacidn integral y permanente.

Articulo 13°, - ATRIBUCIONES

Concordante con el estatuto, son atribuciones del Colegio de Ingenieros del Peri -
Consejo Departamental Junin, los siguientes:

d.

Cautelar los derechos y el cumplimiento de los deberes de los colegiados en el
ejercicio de su profesidn;

Establecer requisitos y normas para el ejercicio de la profesion;
Difundir y aplicar las normas del Colegio de Ingenieros del Peru;

Investigar y denunciar el ejercicio ilegal de la profesion y a los infractores ante
las autoridades competentes;

Investigar, a solicitud de parte o de oficio, los actos contrarios a Ia Etica
Profesional; asi como la infraccién al estatuto y reglamentos del Colegio de
Ingenieros del Peri e imponer medidas disciplinarias a los que resulten
responsables;

Establecer relaciones con otros Colegios Profesionales y entidades afines del pais
o del extranjero;

Participar y pronunciarse en asuntos de interés local, reglonal y nacional,
relacionados con la ingenier(a, particularmente en todos aguellos vinculados al
desarrollo;

Actuar como arbitro en las controversias de indole técnica que se susciten en
asuntos de ingenieria;

Absolver consultas sobre asuntos cientificos y/o técnicos de su competencia;

Proponer iniciativas legales, relacionadas con la Ingenieria, asi como
modificaciones a la legislacidn vigente;

Llevar el Registro actualizade de ingenieros inscritos en el CIP - CDJ para ejercer
la profesion de acuerdo a la ley y a las normas institucionales;

Establecer distinciones honorlficas para reconocer y premiar a los ingenieros
colegiados que hayan destacado excepcionalmente en el ejercicio profesional o
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a personas que hayan prestado servicios trascendentes al Colegio de Ingenieros
del Pery;

Organizar y participar en congresos, conferencias y en otros eventos locales,
regionales, nacionales e internacionales relacionados con la ingenieria y el

desarrollo del pais;

Designar y acreditar los delegados que le corresponda ante los organismos del
Estado, gobiernos locales e instituciones;

Establecer Centros de Arbitraje, Peritaje, o cualquier otra modalidad que
coadyuve a la solucion de controversias relacionadas con temas de ingenieria;

Certificar a los ingenieros en el ejercicio profesional;
Coadyuvar a la acreditacion de |as escuelas profesionales de ingenieria;

Todas las otras atribuciones que le otorga el Estatuto y Ias leyes vigentes.

Articulo 14°, - BASE LEGAL

El marco normativo se sustenta en los siguientes:

a.

C.

La Constitucion Politica del Perd, norma que en su articulo 20°, sobre los Colegios
Profesionales prescribe: “Los colegios profesionales son instituciones auténomas
con personalidad de derecho ptiblico. La ley sefiala los casos en que la colegiacion
es ohligatoria”.

Ley N° 14086 del 08 de junio del afio 1972, norma que crea el “Colegio de
Ingenieros del Peri”.

Ley N° 24648 del 20 de enero del afio 1987, norma que Promulga la Ley del
Colegio de Ingenieros del Perd,

Ley N 16053, norma que autoriza a los Colegios de Arquitectos del Perd y al
Colegio de Ingenieros del Peru para supervisar a los profesionales de
Arguitectura e Ingenieria de la Republica.

Ley N* 28858, Ley que complementa la Ley N" 16053, Ley que autariza a los
Colegios de Arquitectos del Perl y al Colegio de Ingenieros del Perd para
supervisar a los profesionales de Arquitectura e Ingenieria de la Republica

Decreto Supremo N° 016-2008-VIVIENDA, norma que aprueba el Reglamento de
la Ley N 28858, Ley que complementa la Ley N* 16053, Ley que autoriza al
Colegio de Ingenieros del Perd, para supervisar a los profesionales de Ingenier(a

de la Republica.

Estatuto del Colegio de Ingenieros del Perd, aprobado en los Congresos
Nacionales de Consejos Departamentales realizados el 5y 6 de mayo del 2017,
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7, 8 v 9 de julio del 2017 y 28 de octubre del 2017, inscrito en la Partida
Flectranica N® 11154615 de la Superintendencia Nacional de los Registros
Publicos de Lima.

Codigo Deontologico del Colegio de Ingenieros del Perd, aprobado por
unanimidad en la Cuarta Sesién Extraordinaria, realizado en |a ciudad de Lima los
dias 25, 26, 27 y 28 de junio del 2011 y su modificatoria, aprobado por
unzanimidad en la Sétima Sesion Extraordinaria, realizado en la ciudad de
Huancayo los dias 10y 11 de agosto del 2012 del Congreso Nacional de Consejos
Departamentales del Colegio de Ingenieros del Pery, Periodo 2010 -2012.

Reglamento del Congreso Nacional de Consejos Departamentales 2011,
aprobado por unanimidad en la Cuarta Sesién Extracrdinaria del Congreso
Nacional de Consejos Departamentales del Colegio de Ingenieros del Perd,
periodo 2010 — 2012, realizado en la ciudad de Lima los dias 25, 26, 27 y 28 de

junio del 2011

Reglamento de Asamblea Departamental y Consejos Departamentales del
Colegio de Ingenieros del Pert, aprobado por unanimidad en la Cuarta Sesion
Ordinaria del Congreso Nacional de Consejos Departamentales del Colegio de
Ingenieros del Pery, periodo 2010 — 2012, realizado en la ciudad de Iquitos los
dias 9 y 10 de diciembre del 2011,

Reglamento de Transferencias de Cargos del Colegio de Ingenieros del Perd,
Reglamento de Colegiacion del Colegio de Ingenieros del Perd.

Reglamento de Capitulos del Colegio de Ingenieros del Peru.

Reglamento de Comités Locales del Colegio de Ingenieros del Peru.
Reglamento de los Centros de Peritaje del Colegio de Ingenieros del Pert.

Reglamento de Comisidn de Asuntos Municipales del Colegio de Ingenieros del
Peru.

Reglamento del Instituto de Estudios Profesionales de Ingenieria (IEPI) del
Colegio de Ingenieros del Perd.

Reglamento de Elecciones Generales del Colegio de Ingenieros del Perd.

Reglamenta del Instituto de Servicios Sociales del Consejo Departamental de
Junin, aprobado mediante Resolucién del Consejo Departamental de fecha 22 de
junio de 2020.

Reglamento Interno que Regula |la Toma de los Inventarios Fisicos y Valorizados
de los Bienes Patrimoniales del Colegio de Ihgenieros del Perl — Consejo
Departamental lunin, aprobado el 12 de noviembre de 2020.

pdg. 9

"Reglamento de Organizacian y Funciones (ROF) del Colegio de Ingenierns del Peri — Consejo Departamental

lunin®

S



COLEGIC DE INGENIERDS DEL PERL
CONSEND DEPARTAMENTAL JUNIN

u. Reglamento Interno que Regula los Procesos Administrativos y Financieros en las
Contrataciones de Bienes, Servicios y/o Consultorias del Colegio de Ingenieros
del Perti — Consejo Departamental Junin, aprobado el 12 de noviembre de 2020.

v. Directiva Interna que Norma las Fntregas y Rendiciones de Viaticos, Pasajes y
Gastos Extraordinarios por Comisidn de Servicios de los Directivos, Agremiados
y Colaberadores del Colegio de Ingenieros del Perti — Consejo Departamental
Junin, aprobado el 12 de noviembre de 2020.

w. Plan Estratégico Institucional 2021 — 2024 del Colegio de Ingenieros del Perd -
Consejo Departamental Junin,

x. Acuerdo de la Asamblea Departamental de fecha 26 de julio del afio 2021,
mediante el cual el maximo érgano de gobierno de la institucion, aprueba |a
implementacion de las recomendaciones derivadas del informe de auditoria de
los ejercicios 2019 y 2020.

y. Modelo COSO de Control Interno, el cual, dentro del Componente de Normas
Basicas para el Ambiente de Control, establece los procedimientos de estructura
organizacional, administracion de los recursos humanos, competencia
profesional y asignacidn de autoridad y responsabilidad.

z. Modelo COSO de Control Interno, el cual, dentro del Componente de Normas
Generales de Actividades de Control Gerencial, establece los procedimientos de
autorizacidn y aprobacion, segregacién de funciones y rendicion de cuentas.

TITULO It
DE LA ORGANIZACION
CAPITULO UNICO
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Para el cumplimiento de sus funciones y atribuciones, el Colegio de Ingenieros del
Perli — Consejo Departamental Junin, esta constituido por los niveles jerarquicos y
6rganos siguientes:

Articulo 15°, - Son Organaos de Gobierno del Colegio de Ingenieros del Perd — Consejo
Departamental, los siguientes:

a. Asamblea Departamental
b, Consejo Departamental

c. El Decano
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Articulo 16°. - . Son Organos Especializados del Colegio de Ingenieros del Perld —
Consejo Departamental Junin, los siguientes:

a. De Desarrollo Profesional

- Los Capitulos; Conformado por los Capitulos de Ing. Agronémica, Ing.
Industrias alimentarias, Ing. Civil, Ing. Eléctrica, Ing. Forestal, Ing. Mecdnica,
Ing. Metalirgica, Ing. de Minas, Ing. Industrial, Ing. Quimica, Ing. de Sistemas,
Ing. Zootecnia, Ing. Ambiental e Ing. Electronica.

b. Deontologico
- El Tribunal Departamental de Etica.
c. De Ejercicio Profesional
- Centro de Certificacidn Profesional
- Comisidn de Defensa Profesional
- De Especializacion de Ingenieria:
* Centro de Peritaje
* Centro de Arbitraje
* Centro de Certificacion de Calidad
* Comision de Asuntos Municipales
d. Electorales
- La Comision Electoral Departamental
e. Consultivos
- El Consejo Consultivo Departamental
f. De Control
- La Comision Departamental Revisora de Cuentas y Evaluacion de Gestion
g. De matricula
- La Comision Departamental

Articulo 17°. - Son Organos Desconcentrados del Colegio de Ingenieros del Perd —
Consejo Departamental Junin, los siguientes;

a. Los Caomités Locales de: lauja, Tarma, Chanchamayo y Satipo.

Articulo 18°. - Son Institutos del Colegio de Ingenieros del Perd — Consejo
Departamental Junin, los siguientes:
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a. ElInstituto de Estudios Profesionales de Ingenierfa (IEPI)

b. ElInstituto de Prospectiva y Desarrollo Estratégico (IPyDE)
c. El Instituto de Servicios Sociales (15S)
d. El Instituto de Bienestar del Ingeniero (IBI)

Articulo 19°, - El Organo Ejecutivo y Administrative del Colegio de Ingenieros del Perd
— Consejo Departamental Junin lo representa la Gerencia Institucional.

Articulo 20°. - Son Organos de Apoyo Administrativo del Colegio de Ingenieros del
Perii — Consejo Departamental Junin, los siguientes:

a. Secretaria General
b. Oficina de Infarmatica y Sistemas
c. Unidad de Contabilidad
d. Unidad de Tesoreria
e. Unidad de Logistica y Servicios Generales
- Adquisiciones
- Mantenimiento y limpieza
- Almacén
f. Unidad de Recursos Humanos
g. Unidad de Control Patrimanial
h. Archiva Central;

Articulo 21°. - Son Organos de Asesoramiento del Colegio de Ingenieros del Perd -
Consejo Departamental lunin, los siguientes:

a, Oficina de Asesoria Legal

b. Oficina de Imagen Institucional
c¢. Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Articulo 22°, - El Organigrama Estructural del Colegio de Ingenieros del Perd — Consejo
Departamental Junin, estd establecido de acuerdo a su Estructura Organica,
Organigrama que se presenta al final del presente Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF).
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TITULO 1l
DE LOS GRGANOS DE GOBIERNO
CAPITULO |
' LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL

Articulo 23°, - La Asamblea Departamental es la maxima autoridad del Consejo
Departamental Junin.

La Asamblea Departamental estd integrada de la siguiente manera:

a. Los seis (06) miembros del Consejo Departamental lunin, elegidos en las
Elecciones del CIP

b. Los veinte {20) miembros elegidos en las Elecciones del CIP como integrantes de
la Asamhlea Departamental, quienes no podran ser reelegidos en el perfodo
inmediato siguiente

c. Los Presidentes de cada Capitulo
d, Los dos Ultimos ex Decanos Departamentales
El mandata de los miembros de la Asamblea Departamental es de tres (03) afios.

Los integrantes de la asamblea departamental no podrdn ser conyuges o parientes
entre si hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, salvo los delegados que
se integren como presidentes de Capitulo.

Articulo 24°. - Son funciones y atribuciones de la Asamblea Departamental, segun lo
establece el Estatuto, los siguientes:

a. Las referidas a su jurisdiccién departamental y al Consejo Departamental, segun
sea el caso, las mismas funciones consignadas en los incisos a), b), d), e), f), h), m)
y n) del Art. 4.08 del Estatuto; los cuales se especifican a continuacion:

- Formular y aprobar la politica general y los planes de Desarrollo
Departamental;

- Evaluar periodicamente la ejecucion de los Planes de Desarrollo
| Departamental;

| - Dirigir v controlar la ejecucion de la politica econdmica y financiera del
Consejo Departamental;

- Aprobar el Plan Anual del Consejo Departamental;

- Aprobar la gestién social, financiera, la menoria anual y los informes del
Consejo Departamental;
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- Controlar los actos del Consejo Departamental v disponer las acciones
convenientes;

- Disponer auditorias, balances e investigaciones,

- Elegir a la Comision Departamental Revisora de Cuentas y Evaluacion de
Gestidn.

b. Aprobar la creacidn de Capitulos

c. Aprobar el proyecto de Presupuesto Anual del Consejo Departamental de acuerdo
a las normas establecidas en la Seccion Quinta del Estatuto, y remitirlo al Consejo
Nacional para su integracion en el presupuesto del CIP

d. Emitir pronunciamientos sobre |os aspectos institucionales y de interés |ocal

e. Aprobar la adquisicién, enajenacién de bienes muebles, titulos valores; gravar,
alquilar bienes inmuebles, recibir préstamos, aceptar donaciones y celebrar toda
clase de actos y contratos, mayores de 200 UIT

f. Autorizar los créditos y aceptar las donaciones condicionadas

Aprobar la constitucion de Comités Locales

h. Distinguir con la condecoracién “Medalla del Consejo Departamental” a los
Miembros Ordinarios y Vitalicios que hayan cumplido una destacada labor
profesional dentro de su jurisdiccién departamental. El acuerdo se adoptara con
el voto aprobatorio de un minimo de dos tercios de los conformantes de la
Asamblea

i. Proponer ante el Consejo Nacional miembros honorarios del CIP

|. Elegir a la Comisién Electoral Departamental e informar de su designacién a la
Comision Electoral Nacional

k. Todas las demds que sefialen el Estatuto y los reglamentos del CIP.

Articulo 25°. - El Decano Departamental convoca y preside las sesiones de la Asamblea.
En su ausencia, el Vicedecano; y en ausencia de ambos, el colegiado mas antiguo
integrante del Consejo Departamental.

Articulo 26°. - La Asamblea Departamental se retne ordinariamente una vez encada
semestre de cada afio y extraordinariamente cuando lo convoque el Decano
Departamental, o lo solicite la Junta Directiva del Consejo Departamental o mas del
50% de los integrantes de la Asamblea.

Articulo 27°. - El quérum para las sesiones de la Asamblea Departamental es la mitad
mads uno en primera citacion. En segunda citacion sesionara con por lo menaos un tercio
de sus miembros.
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El quérum para las sesiones de Asamblea Departamental para comprar o vender
bienes, titulos valores, gravar, alquilar bienes inmuebles, recibir préstamos o aceptar
donaciones condicionadas debe ser minimo los dos tercios de sus Integrantes. El
acuerdo se adoptard con el voto aprobatorio de un minimo de dos tercios de los
conformantes de la Asamblea.

Articulo 28°. - Son de aplicacidn a las sesiones de la Asamblea Departamental los
articulos 4,10, 4.11, 4,13, 4.14, 4,15 y 4.20 del Estatuto, en lo concerniente a su
competencia departamental.

Articulo 29°. - Cada tres (03) afios, el Consejo Departamental convoca a una Asamblea
Departamental Fxtraordinaria para evaluar el desarrollo de sus planes, cuyas
resoluciones tienen cardcter de orientacién de los planes de accion y anuales. Un afio
antes, es precedido por un Encuentro Departamental de Ingenieria para evaluar el
desarrollo profesional y técnico.

CAPITULO Il
EL CONSEJO DEPARTAMENTAL

Articula 30°. — El Consejo Departamental de Junin es el drgano ejecutivo con
autoromia econdmica, administrativa y registral, que representa a la profesion de
ingenieria en el departamento de Junin y conduce la ejecucién del plan departamental.
Su inscripcién registral procederd siempre que cuenten con la aprobacién y el
reconocimiento de la Comision Electoral Nacional y del Cangreso Nacional de Consejos
Departamentales del CIP.

El Colegio de Ingenieros del Perd — Consejo Departamental Junin, posee facultad para
emitir resoluciones de Consejo Departamental en Ultima instancia, en el cumplimiento
de sus competencias establecidas en el Estatuto, Reglamentos y en el presente
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), las cuales serdn suscritas por el
Decano Departamental, en su calidad de presidente.

Articula 31°. - El Consejo Departamental de Junin estd integrado por once (11)
miembros:

2. Decano Departamental

b. Vicedecano Departamental
c. Director Secretario
d. Director Prosecretario

g. Director Tesarero
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f. Director Protesorera

g. Los Presidentes de los Capitulos, que hayan obtenido la mds alta votacién, con
un maximo de cinco (05), asumiran el cargo de Directores.

Los miembros indicadas en a), b), ¢}, d), e) y f) serdn elegidos formando una lista
conjuntamente con los miembros de la Asamblea Departamental, por votacién
universal, obligatoria directa, personal y secreta, el dia en que se realizan las elecciones
generales del CIP, siendo su periodo de mandato de tres (03) afios.

Articulo 32°. - Para ser candidato al Consejo Departamental por eleccion directa, se
reguiere:

a. Tener por lo menos diez (10) afios de colegiado

b. No haber sido sancionado con medida de suspension o expulsion del CIP por el
érgano Deontologico del CIP, en |os Gltimos cinco (05) afios

¢, Encontrarse inscrito en el Consejo Departamental al que postula pot un periodo de
tres (03) ultimos afios como minimo

d. Ser Miembro Ordinario o Vitalicio habilitado
e. No tener sentencia firme condenatoria por la comisidn de delito
f. Los candidatos a Decano v el Vicedecano deben ser peruanos de nacimiento.

g. No pueden ser candidatos al Consejo Departamental y simultineamente a
cualquier cargo del Consejo Nacional, los delegados a la Asamblea o Directivos de
Capitulo.

No habrd reeleccidn inmediata para un mismo cargo directivo y en la misma
especialidad.

Articulo 33°. - No pueden pertenecer simultaneamente al Consejo Departamental, los
cényuges v los parientes entre si hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.
En el caso de parentesco entre Miembros del Consejo Departamental y Presidentes de
Capitulos, la representacion de este Ultimo serd ejercida conforme al orden de
prelacién establecido en el Art. 4.67 del Estatuto. Su incumplimiento determina la
separacién definitiva de los cargos asumidos y se elevard al drgano deontologico

correspondiente.

Articulo 34°. - Son funciones y atribuciones del Consejo Departamental de Junin, los
siguientes:

a. Referidas a su jurisdiccién departamental y a la Asamblea, seglin corresponda, las
mismas funciones y atribuciones consignadas en los incisos a), c), g), I), m), n), o),
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p}, q), 1), bb), gg) v hh) del Art. 4.29 y Art. 4.33 del Estatuto; los cuales se detallan
a continuacian:

- Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Congreso Nacional de Consejos
Departamentales;

- Dirigir la vida institucional de acuerdo a los principios, fines y objetivos del CIP;

- Administrar los bienes del CIP, asignados al Consejo Departamental, asi como
su presupuesto;

- Comprar, vender bienes inmuebles o predios y autorizar su acumulacion y
declaratoria de fabrica;

- Elegir a los representantes del Comité Departamental del IEP| ante la Zona
Institucional Centro;

- Designar a la Comisién Departamental Consultiva de Colegiacién;
- Nombrar delegados ante las instituciones de ambito departamental;

- Proponer al Congresa Nacional de Consejos Departamentales auditorias e
investigaciones

- Nombrar, proponer y remover a los funcionarios y trabajadores que prestan
servicios al Consejo Departamental;

- Proponer la incorporacién de miembros honorarios;

- Emitir pronunciamiento sobre aspectos institucionales y de interés
departamental;

- Alcanzar anualmente al Censejo Nacional la informacion econdmica para |a
elaboracidn del Presupuesto del CIP;

Establecer, normar y dirigir el Centro de Peritaje, Arbitraje y Conciliacion del
CIP Departamental;

- Nombrar las comisiones consultivas y ejecutivas que considere necesarias
para el cumplimiento de sus funciones.

b. Recibir y emitir informe de las solicitudes de colegiacion y remitirlas al Consejo
Nacional para su registro;

¢. Formular y presentar a la Asamblea Departamental, para su aprobacion, el
Presupuesto Anual, los Planes de Desarrollo y de Trabajo, la Memoria y el Balance;

d. Informar a la Asamblea Departamental, a través del Decane Departamental, sobre
el cumplimiento de sus acuerdos y ejecucion de sus decisiones;
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e. Designar comisiones y comités técnicos de su jurisdiccion;

f. Designar o nominar peritos a solicitud de las autoridades judiciales y
administrativas;

g. Proponer reglamentos para aprobacion del Congreso Nacional de Consejos
Departamentales;

h. Pronunciarse, a través del Decano Departamental, sobre asuntos de interés
publico de su circunscripcién departamental;

i. Organlizar congresas nacionales de las especialidades cuando les fuera asignada la
sede de los mismos;

j. Comprar, vender, acumular, independizar y sanear bienes muebles e inmuebles,
titulos, valores, gravar, alguilar bienes inmuebles, recibir préstamos, aceptar
donaciones y celebrar toda clase de actos y contratos, previa aprobacion de la
asamblea departamental en concordancia con los Art. 4.46 y 4.49 del Estatuto del
cip;

k. Entregar la documentacién y cargo al finalizar el periodo de gestion, conforme a
su reglamento, siendo su omisién sancionada por el Organo Deontolégico
correspondiente;

I. Todas las demds que le sefiale el Estatuto y las que no estan expresamente
reservadas a otros drgancs departamentales o a la Asamblea Departamental.

Articulo 35°.- Es atribucion del Consejo Departamental Junin, en coordinacién con la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, realizar la consolidacidn y/o elaboracion del
Presupuesto Institucional Anual y el Plan de Trabajo, dentro del marco del Plan
Estratégico Institucional (PEl), las lineas estratégicas de la Institucidn, las
deliberaciones sohre normativa laboral o régimen econdmico y la atencién de los
gastos imprevistos, elevando las propuestas a la Asamblea Departamental para su
aprobacion.

Articulo 36°, - El Consejo Departamental Junin, sesiona ordinariamente una (01) vez al
mes, fijando una fecha permanente por acuerdo undnime en sesion de Consejo
Departamental y cumpliéndose de forma obligatoria; sesiona extraordinariamente
cuande lo convoque el Decano Departamental, por su propia iniciativa o a pedido de
la mitad de sus integrantes, Las sesiones del Consejo Departamental Junin, tendrdn un
quérum de la mitad mas uno de sus miembros elegidos. En la segunda citacion el
guorum constituye 1/3 de sus miembros.

Los acuerdos se adoptan por mayoria simple. El Decano, después de una segunda
votacion, tiene voto dirimente en caso de empate (Referencia Art. 4.30 y 4.31 del
Estatuto del CIP). El Consejo Departamental salo puede adoptar decisiones reunido en
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sesién. De cada sesidn se levantard un acta suscrita por los presentes (Referencia Art.
4.32 - Estatuto del CIP).

CAPITULO Il
EL DECANATO DEPARTAMENTAL

Articulo 37°. - El Decano Departamental de lunin, de acuerdo al articulo 4.59
concordante con el articulo 4.34 de Estatuto del CIP, es el representante legal del
Colegio de Ingenieros del Perd — Consejo Departamental Junin y como tal lo representa
con las facultades establecidas en todo nuestro ordenamiento juridico interno. Es
elegido en elecciones generales del CIP conformando una lista de Consejo Directivo, su
perfodo de mandato es de tres (03) afios, no habiendo reeleccion inmediata de
conformidad al articuloc 4.26 y 4.27 del Estatuto del CIP.

Articulo 38°. - Las funciones y atribuciones del Decano Departamental de Junin, son
los siguientes:

Representar al Consejo Departamental ante los organismos publicos y privados
de su jurisdiccion;

Dirigir las actividades del Consejo Departamental;

Presidir todas los actos institucionales de su jurisdiccién;

Hacer cumplir los acuerdos de Asamblea Departamental y mantenerla informada
de la marcha institucional;

Convocar y presidir las sesiones de Asamblea Departamental y al Consejo
Departamental;

Disponer la ejecucion del presupuesto y vigilar su estricto cumplimiento;

Despachar en la sede institucional ubicado en la Avenida Centenario N° 604 San
Carlos — Huancayo, y velar por el normal funcionamiento de las actividades de su
circunscripcion;

Firmar la documentacion del Consejo Departamental, asi como las minutas y
escrituras;

Presentar la Memoria Anual ante la Asamblea Departamental;

Preparar, con el Director Secretario, la agenda de las sesiones de Asamblea
Departamental y del Consejo Departamental;
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Autorizar los gastos, con el Director Tesorero y con cargo a las partidas
presupuestales aprobadas, segin las normas y procedimientos
correspondientes;

Designar, con la aprobacién del Consejo Departamental, a los Miembros de los
Comités Locales y supervisar su funcionamiento;

solicitar la acumulacién de predios, licencias de edificacién y declaratoria de
fAbrica; podré constituir hipotecas y demdas gravdmenes, previa aprobacion del
Consejo Nacional o Consejo Departamental, segun carresponda;

Firmar la documentacion del Consejo Departamental correspondiente a la
transferencia de cargos al final de cada perfodo de su mandato. Su omisién a
firmar o negativa a hacerlo sera sancionada por el Organo Deontologico del CIP;

Otorgar poderes de representacion;

Todas aquellas que se deriven del Estatuto y de los Reglamentos.

CAPITULO IV
DE LOS DEMAS MIEMBROS DEL CONSEIO DIRECTIVO

Articulo 39°. - Corresponde al Director Secretario, las atribuciones y funciones

siguientes:

a. Actuar como Secretario de la Asamblea y Consejo Departamental;

b. Mantener al dia el Libro de actas de las sesiones de Asamblea y Consejo
Departamental;

c. Refrendar las providencias, certificados y documentos que expida el Decano o
Consejo Departamental;

d. Ser fedatario del Consejo Departamental;

e. Tramitar la correspondencia;

£ Firmar con el Decano las comunicaciones oficiales del Consejo Departamental;

g. Supervisar la marcha administrativa;

h. Presidir la Comisién Departamental de Colegiacion;

Firmar la documentacidn del Consejo Departamental correspondiente a la
transferencia de cargos al final de cada periodo de su mandato. La omisidn o
negativa a firmar sera sancionada por el Organo Deontoldgico del CIP;

Las demas funciones gue se deriven del Estatuto y los Reglamentos.
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Articulo 40°. - Corresponde al Director Tesorero, las atribuciones y funciones
siguientes:

d.

b.

Organizar, vigilar y coordinar la marcha econémica del Consejo Departamental;

Elaborar el Proyecto de Presupuesto Anual;

Vigilar Iz contabilidad del Consejo Departamental, bajo |z responsabilidad de un
Contador Plblico Colegiado;

Firmar con el Decano Departamental los contratos que obliguen
econdmicamente al Consejo Departamental una vez autorizados;

Supervisar la elaboracion de los estados financieros (Estado de Situacion
Financiera, Estado de Resultados Integrales, Estado de Patrimonio Neto y el
Fstado de Flujos de Efectivo) con sus notas y anexos de cada ejercicio economico
y someterlos a la Junta Directiva del Consejo Departamental;

Elevar al Consejo Departamental un informe semestral de los estados financieros
con sus notas y anexos;

Coordinar la ejecucion del Presupuesto del Consejo Departamental con los
Capitulos;

Cumplir con las funciones gue le fije el Consejo Departamental;

Las demads funciones que se deriven del Estatuto y de |os reglamentos.

Articulo 41°. - Corresponde al Vicedecano Departamental, las atribuciones y
funciones siguientes;

d.

d.

e.

Reemplazar al Decano Departamental en caso de licencia, impedimento o
vacancia. En este Ultimo caso, lo hard hasta el final del mandato;

Colaborar con el Decano en el ejercicio de sus funciones;
Presidir el 1SS departamental;
Presidir la comision de defensa profesional departamental;

Las demas funciones que se deriven del Estatuto y de los reglamentos.

Articulo 42°. - Corresponde al Director Prosecretario, las atribuciones y funciones
siguientes:

d.

b.

Reemplazar al Director Secretario en caso de licencia, impedimento, vacancia o
suspensién, En este dltimo caso, lo hara hasta el final del mandato;

Colaborar con el Director Secretario en el ejercicio de sus funciones;
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Presidir el IEPI departamental;

Las demds funciones gue se deriven del Estatuto y del Reglamento del CIP.

Articulo 43°. - Corresponde al Director Protesorero, las atribuciones y funciones

siguientes:

a.

d.

B.

Reemplazar al Director Tesorero en caso de licencia, impedimento o vacancia o
suspensidn. En este dltimo caso, lo hara hasta el final del mandato;

Colaborar con el Director Tesorero en el gjercicio de sus funciones;
Elabarar y coordinar el Plan Estratégico departamental del CIP;
Presidir el Instituta de Bienestar del Ingeniero (IBI) Departamental;

Las demas funciones que se deriven del Estatuto y de los Reglamentas del CIP.

Articulo 44°. - Corresponde a los Directores, ademas de |as obligaciones generales
inherentes a su calidad de Miembros del Consejo Departamental lunin, ejercer los
cargos para los cuales los designe el Consejo Departamental con las funciones y
atribuciones que establezca cada Reglamento;

Articulo 45°, - El cargo de integrante del Consejo Departamental Junin, vaca por las
causales siguientes:

B

Por muerte

. Por renuncia

Por impedimenta fisico o mental

. Por haber incurrido en inhabilitacion

. Por dejar de ser Miembro del CIP

Por haber sido condenado por comisién de delito comun doloso contemplado en
el Cadigo Penal

Por inasistencia injustificada a tres sesiones consecutivas o a seis alternas

Articulo 46°. - En caso de vacancia, los cargos del Consejo Departamental, seran
suplidos hasta completar su periodo, de la siguiente manera:

a.

Del Decano Departamental, por el Vicedecano Departamental

b. Del Director Secretario, por el Director Prosecretario

C.

Director Tesorero; por el Director Protesorero
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d. Del Vicedecano, Director Prosecretario y Director Protesorero, por alguno de las
cinco Directores Presidentes de Capitulos més votados que conforman la Junta
Directiva del Consejo Departamental

e. De los Directores Presidentes, por su Vicepresidente respectivo. En caso de
licencia, el reemplazo sera en forma interna con el mismo orden y procedimiento.

TiTULO IV
DE LOS ORGANOS DE DESARROLLO PROFESIONAL
CAPITULO UNICO

DE LOS CAPITULOS

Articulo 47°. - Los Capitulos son los Organos de Desarrollo Profesional que agrupan a
los Ingenieros Colegiados de las distintas especialidades de la ingenieria para
consolidar y acrecentar los conocimientos técnicos y cientificos provenientes de las
experiencias, practicas y métodos de las distintas disciplinas del ejercicio profesional.

La Junta Directiva del Capitulo esta conformada por:

a. Presidente

b. Vicepresidente

c. Secretario

d. Prosecretario

e. Un (01) Vocal como minima y hasta cinco (S) vocales como méximo.

Articulo 48°. - E| Consejo Departamental de Junin, en base a las diversas especialidades
de Ingenieria, podrd establecer los respectivos Capitulos en armonia a las disposiciones
estatutarias del CIP.

Articulo 49°. - Para constituir un Capitulo se requiere un minimo de cincuenta (50)
Miembros habilitados de |2 especialidad o el 5% de los Miembros Colegiados Habiles
del Consejo Departamental y la aprobacidon de la propuesta por la Asamblea
Departamental. Puede Constituirse un capitulo integrado por colegiados de diversas
especialidades afines.

Articulo 50°. - El Consejo Departamental de Junin respetara la estructura orgdnica de
los Capitulos de acuerdo al reglamento aprobado por el Congreso Nacional de Consejos
Departamentales y a sus propias caracteristicas, respetando los articulos precedentes,
considerando los planes de accién y gestidn de los Capitulos.
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Articulo 51°. - La junta Directiva es elegida por un periodo de tres (03) afios, en el
mismo proceso electoral a que se refiere el Art. 7.01 del Estatuto. No habra reeleccion
inmediata de los integrantes de las Juntas Directivas de los Capitulos en el mismo
cargo, Para ser candidato a Presidente y Vicepresidente de Capitulo, se debe tener mas
de cinco (05) afios de colegiado; y para los demas cargos, contar con mas de tres (03)
afios de colegiado: No pueden pertenecer simultaneamente a la Junta Directiva del
mismo Capitulo, los conyuges y los parientes entre si hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Los presidentes de los Capitulo de la misma especialidad se
retnen por lo menos una vez al afio con fines de coordinacién nacional de desarrollo
de su respectiva especialidad. Los Capitulos propondrdn a la Junta Directiva
Departamental las comunicaciones dirigidas al Consejo Nacional y/o a otros Organos e
instituciones fuera del CIP, estando impedidos de hacerlo de manera directa, salvo que
se trate de invitaciones de actividades de capacitacion.

Articulo 52°. - Son funciones y atribuciones de la Junta Directiva de los Capitulos, los
siguientes:

a. Dirigir las actividades del Capitulo;

b. Despachar en |la sede del Consejo Departamental;

c. Consolidar y acrecentar los conocimientos técnicos y cientificos y éticos de sus
colegiados de su especialidad;

d. Presentar al Consejo Departamental el Plan de accion y gestion anual, asi como su
ejecucion;

e. Cautelar la permanencia de los Miembros de la Orden adscritos a su Capitulo;

f. Informar al Consejo Departamental sobre el cumplimiento de sus acuerdos vy
ejecucién de sus decisiones;

g. Elaborar y presentar |a Memoria Anual de su Capitulo;

h. Identificar, evaluar la praoblemética de su especialidad, elaborar y presentar
propuestas de solucién: En caso de vacancia del Presidente del Capitulo, lo suple
el Vicepresidente hasta completar su periodo, en caso de licencia, el reemplazo
sera en forma interina, conforme a lo dispuesto en el Art. 4.66 del Estatuto.

Articulo 53°. - Los Capitulos pueden formar comites especializados, Se canstituyen por
subespecialidades,
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TITULO V
DE LOS ORGANOS DEONTOLOGICOS, CONFORMACION Y CARGOS
CAPITULO |
TRIBUNAL DEPARTAMENTAL DE ETICA

Articulo 54°. - El Colegio de Ingenieros del Perd regula, ordena y promueve el correcto
ejercicio profesional dentro del marco de la Ley y las normas éticas y deontologicas: La
conducta profesional del ingeniero y su comportamiento deben ser acorde con los
objetivos y fines de la institucion. El Codigo de Etica establece los procedimientos sobre
las faltas y sanciones.

Articulo 55°: - El Tribunal Departamental de Ftica es el Organo competente para recibir
las denuncias cantra las Miembras de la Orden adscritos al Consejo Departamental
Junin, por faltas a la ética profesional, contra la institucion, el Estatuto, los
Reglamentos, Resoluciones y otras decisiones de obligatorio cumplimiento, emitidas
por el CIP, Formulard un informe sustentado y documentado de todo lo actuada, en
un plazo maximo de 45 dias y emitira Resolucién de Amonestacién correspondiente a
las sanciones que se refiere el inc. a) del Art. 4.94 del Estatuto. En |os casos de las
sanciones establecidas en los inc. b), c) y d) del mismo articulo, remitira lo actuado al
Tribunal Nacional de Etica, guien los resalverd.

Articulo 56°. - El Tribunal Departamental de Etica esta integrado por cinco (05)
Miembros, tres (03) Titulares y dos (02) Suplentes. Su designacién se realiza en la
Segunda Sesion Ordinaria de Consejo Departamental entre sus Miembros adscritos,
bajo responsabilidad de la Junta Directiva del Consejo. La designacion de los Miembros
del Tribunal Departamental de Etica concluye al finalizar el periodo del ejercicio
institucional respectivo.

Articulo 57°. - Preside el Tribunal Departamental de Etica el colegiado con registro més
antiguo; el secretario sera designado entre sus miembros,

CAPITULO Il
DE LOS REQUISITOS

Articulo 58°. - Paraintegrar el organismo Deontoldgico Departamental se debe cumplir
con los reguisitos siguientes:

a. Ser Miembro Ordinario o vitalicio y encontrarse habilitado

b. Tener como minimo diez (10) afios de colegiado

c. Haber mantenido un comportamiento y conducta honorable
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d. No haber sido sancionado por el CIP
. No haber sido sentenciadoe por Comisidon de Delito doloso
f. No ostentar ningiin otro cargo o representacion en el CIP

g. No ser conyuge o pariente, hasta el segundo grado de consanguinidad, con algun
Miembro de los Organos de Gobierno o Especializados del CIP.

CAPITULO Il
DE LAS SESIONES, QUORUM Y PROCEDIMIENTO GENERAL

Articulo 59°, — El Organo Deontoldgico Departamental sesiona por lo menos una vez
al mes o cuando sea necesario; de cada sesidn se levantard un acta, que sera suscrita
por el Presidente y Secretario de la sesian. El organismo deontolégico solo puede
adoptar acuerdos reunidos en sesién. Todo informe, Resolucion o fallo del Tribunal
Deontolégico deberan ser motivados y fundamentados, respetando los derechos al
debido proceso, as/ coma los derechos fundamentales de las partes.

Articulo 60°. - El Quérum para las sesiones del Organo Deontoldgico Departamental y
la validez de sus acuerdos es de la mitad més uno del total de sus integrantes.

Articulo 61°. - Los miembros que integran el Organo Deontoldgico Departamental
ejercen sus funciones con independencia y estan obligados a mantener en reserva |os
asuntos de su conocimiento. La votacidn podré ser publica, secreta, por cédulas o
nominal, seglin su acuerdo. Sus miembros podran fundamentar su voto singular y pedir
fue conste en acta.

Articulo 62°, - Las denuncias interpuestas serdn resueltas en los plazos estipulados,
bajo responsabilidad de la instancia deontoldgica correspondiente.

TiTULO VI
DE LOS ORGANOS DE EJERCICIO PROFESIONAL
CAPITULO |
COMISION DE DEFENSA PROFESIONAL

Articulo 63°. - La Comisién de Defensa Profesional tienen por objeto la defensa de los
colegiados en cuanto se atente o afecte su Ejercicio de la Profesion. No son de su
competencia los asuntos de interés particular ajenos a este ejercicio.

Articulo 64°. - E| Consejo Departamental Junin en observancia a las disposiciones del
Fstatuto del CIP, constituye una Comision de Defensa Profesional. La integran seis
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Miembros, uno de los cuales es el Vicedecano Departamental, que la preside. Los
Miembros restantes los designa la Junta Directiva del Consejo Departamental en su
primera sesion. Actlian como Vicepresidente y Secretario los integrantes de la
Comisién con mayor y menor antigiiedad como colegiados, respectivamente: La
designacion de los Miembros de la Comisién de la Comision de Defensa Profesional
concluye al finalizar el perfodo del ejercicio institucional respectivo.

Articulo 65°, - Corresponde a las Comisién Departamental de Defensa Profesional,
las atribuciones y funciones siguientes:

a. Ejercer la defensa de los derechos de los colegiados en el ejercicio profesional;

b. Esclarecer, a pedido de parte, los casos en que se ha producido atropello o vejamen
a un Miembro del CIP, proponiendo al Consejo Departamental las medidas
convenientes;

c. Absolver las consultas sobre el ejercicio profesional gue les formulen los
colegiados;

d. Recibir las denuncias, investigar v denunciar ante el Consejo Departamental los
casos de Ejercicio llegal de la Profesion, proponiendo las medidas pertinentes bajo
responsabilidad;

e. Demandar la accion del Consejo Nacional, del Consejo Departamental y de los otros
Organos de Gobierno, segtin sea el caso, para la defensa del gjercicio profesional

de los Miembros del CIP;

f, Las demads atribuciones que establezcan el Estatuto y su Reglamento.

CAPITULO Il
DE ESPECIALIZACION DE INGENIERIA

Articulo 66°. - En virtud a las atribuciones brindadas por el Consejo Nacional, el Consejo
Departamental Junin, constituye los siguientes Centros de Especializacion de
Ingenieria:

a. Centro de Peritaje

b. Centra de Arhitraje
c. Centro de Certificacién de Calidad
d. Comisién de Asuntos Municipales.

Articulo 67°. - El Centro de Peritaje es el 6rgano de apoyo del Consejo Departamental
Junin, encargado de organizar y administrar las solicitudes de peritajes, efectuadas por
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personas naturales o juridicas no estatales y derivadas a los especialistas en cada
materia para emitir las informes periciales de parte respectivos.

Articula 68°. - El Centro de Arbitraje es el encargado de organizar y administrar los
arbitrajes relacionados con la ingenierfa, y no resuelve por si mismo las disputas o
controversias derivadas entre las partes, pues acttia prestando asesoramiento y
asistencia en su desarrollo conforme a la Ley General de Arbitraje.

Articulo 69°. - El Centra de Certificacién de Calidad es el 6rgano de apoyo del Consejo
Departamental Junin, para completar la formacion profesional y capacitar a ingenieros
técnicamente competentes en |os procesos de calidad en el manejo de los sistemas de
gestién de calidad, en las especialidades y versiones reconocidas basados en
estandares mundialmente aceptados.

Articulo 70°. - La Comisién de Asuntos Municipales es el Organo especializado cuyo
objeto es velar el cumplimiento de las narmas técnicas de edificaciones en el ambito
departamental. El Consejo Departamental Junin acredita a sus Delegados ante las
Municipalidades, segtin sus especialidades, mediante Concurso Piblico cada afio, a fin
de cubrir las necesidades de las comunas de su jurisdiccion, en cumplimiento a las
|eyes, normas y reglamentos vigentes.

Articulo 71°. - El Consejo Departamental Junin evaluara y acreditara anualmente a sus
peritas, 4rbitros y delegados Municipales y remitirdn la base de datos e informaran al
Consejo Nacional scbre la gestién de los mismos, asi como de su correcto ejercicio
profesional, supervisando su desempefio y cumplimiento de sus funciones.

TiTULO VI
DEL ORGANO ELECTORAL
CAP[TULO UNICO
DE LA COMISION ELECTORAL DEPARTAMENTAL

Articulo 72°. - La Comision Electoral Departamental es el Organo encargado de la
realizacién de las Elecciones Generales del Colegio de Ingenieros del Perl — Consejo
Departamental Junin. La Comision Electoral Departamental resclvera las
impugnaciones presentadas durante el proceso electoral, seglin lo estipulado en el
Reglamento de Elecciones. Actla como primera instancia para el proceso electoral del
Consejo Departamental, Asamblea Departamental y de los Capitulos.

Articulo 73°. - La Comisién Electoral Departamental esta integrada por tres (03)
Miembros titulares y dos (02) suplentes, elegidos en la Asamblea Departamental, a
mas tardar la segunda quincena del mes de julic del afio en gue se realizan las
Elecciones; caso contrario los elegitd el Consejo Departamental. No podran integrar las
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Comisiones Electorales Departamentales, los Miembros del Consejo Nacional,
Consejos Departamentales, Delegados a |a Asamblea, Capitulos, Comités Locales,
Comisiones, Centros de Arbitraje, Peritaje o Asuntos Municipales, o cualquier
encargatura conferida por dichos Organos.

Articulo 74°, - Los Miembros de la Comisidn Electoral Departamental deberdn
encontrarse hahiles, no haber sido sancionados por algin Organo Deontoldgico del CIP
v no haber sido Miembro de la Comisién Electoral Departamental del ditimo periodo
de mandato. La preside el colegiado con registro mas antiguo y actia como secretario
el Miembro con registro de colegiatura mds reciente. Solo puede aceptarse como
causal de renuncia la incapacidad fisica o mental, o la ausencia del pais debidamente
comprobadas. En caso de renuncia de algin Miembro de la Comisién Electoral
Departamental, el suplente con colegiatura mas antigua lo reemplazard hasta la
conclusidn del proceso electoral.

Articulo 75°. - Son funciones y atribuciones de la Comisién Electoral Departamental
de Junin, los siguientes:

a. Realizar el proceso electoral a nivel del departamento de Junin para la eleccion del
Consejo Nacional y del Consejo Departamental, Asamblea y de los Capitulos de su
jurisdiccién, en coordinacion permanente con la Comision Electoral Nacional, de
acuerdo al Reglamento de Elecciones Generales del CIP;

b. Resolver, en primera instancia, de acuerdo al Reglamento de Elecciones, las
impugnaciones que se presenten en los procesos electorales del Consejo
Departamental, Delegados a la Asamblea Departamental y las Juntas Directivas de

los Capitulos;

c. Elevar a la Comisién Electoral Nacional, las impugnaciones al proceso electoral,
conforme al Reglamento de Elecciones Generales del CIP;

d. Proclamar y entregar, en representacién de la Comision Electoral Nacional, las
credenciales a los candidatos electos del Consejo Departamental, Delegados a la

Asamblea y Capitulos;

e. Proponer a la Comisién Electoral Nacional las modificaciones al Reglamento de
Elecciones que la experiencia aconseje;

f. Todas aquellas que establezcan el Estatuto, el Reglamento de Elecciones y los
demés Reglamentos del CIP.

Articulo 76° - La Comision Electoral Departamental debera remitir a la Comisién
Electoral Nacional, bajo responsabilidad, lo actuado en el proceso electoral de lunin,
en un plazo no mayor de siete (07) dias calendarios de realizado el sufragio
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TITULO VilI
DEL ORGANO CONSULTIVO
CAPITULD UNICO
CONSEJO CONSULTIVO DEPARTAMENTAL

Articulo 77°. - El Consejo Consultivo Departamental es el Organo asesor del Consejo
Departamental Junin. Sus atribuciones estdn establecidas en su Reglamento.

Articula 78°. - El Consejo Consultive Departamental estd integrado por los ex Decanos
Departamentales de Junin. Se redne ordinariamente una vez al afio, convocado por el
Decano Departamental y baja la presidencia rotativa de sus miembros, cada periodo
de mandato, empezando por el més antiguo en el cargo. Actlia como Secretario el
Miembro menos antiguo en el cargo.

TITULO IX
DEL ORGANO DE CONTROL
CAPITULO UNICO
COMISION DEPARTAMENTAL REVISORA DE CUENTAS Y EVALUACION DE GESTION

Articulo 79°. - La Comisidn Departamental Revisora de Cuentas y Evaluacién de Gestion
constituye un Organo de Control del Colegio de Ingenieros del Peri — Consejo
Departamental Junin, encargado de informar al Consejo Departamental y a la
Asamblea Departamental sobre la gestién econdmica del Consejo Departamental
Junin, sus Organos y las entidades que estdn a su cargo. La Comisidn Departamental
Revisora de Cuentas y Evaluacion de Gestidn estd integrada por cinco (05) Miembros
habiles, Ordinarios o Vitalicios, elegidos por la Asamblea Departamental en su primera
sesi6n, eligiéndose a su Presidente, Vicepresidente, Secretario y dos (02) vocales. Sus
funciones y atribuciones concluyen al finalizar el periodo del ejercicio institucional
respectivo. Entiéndase por gestion econdmica a la informacion que, a través de sus
Estados Financieros, emita el Consejo Departamental, a una fecha determinada.

Articulo BO°. - La Comision Departamental Revisora de Cuentas y Evaluacion de
Gestidn estd facultada para inspeccionar los libros y documentos de contabilidad, en
cualquier época del ejercicio econdmico. El Consejo Departamental deberd emitir
informes semestrales sobre el avance de la ejecucidn presupuestaria del afio en
ejercicio.

Articulo 81°. - Aceptado el cargo de Miembro de |a Comisién Departamental Revisora
de Cuentas y Evaluacion de Gestién, serd irrenunciable, salvo por causa de enfermedad
o ausencia del pals debidamente comprobada. El Colegiado que no cumple con el cargo
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para el cual se le nombré podrd ser sancionado conforme al Estatuto y sus
Reglamentos.

TITULO X
DEL ORGANO DE MATRICULA
CAPITULD UNICO
LA COMISION DEPARTAMENTAL DE COLEGIACION

Articulo 82°. - La Comisién Departamental de Colegiacion, efectuard la evaluacion de
las solicitudes de colegiacion. Esta presidido por el Director Secretario del Consejo
Departamental Junin.

Articulo 83°, - La Comision Departamental de Colegiacidn, evalia la documentaciaon
recibida, asi como el conocimiento del postulante de las normas institucionales y
deontoldgicas del CIP, lo que formara parte del expediente de colegiacion, que sera
remitido en original al Consejo Nacional para su revision y aprobacion. De ser
aprobado, se otorgard el nimero de registro de colegiatura correspondiente.

Articulo 84°. - La Comisién Departamental de Colegiacion estara presidida por el
Director Secretario del Consejo Departamental e integrada ademds por dos (02)
vocales permanentes y un tercer vocal suplente, todos ellos designados por el Consejo
Departamental entre sus miembros, El Consejo Departamental aprueba las solicitudes
de colegiaciones en Sesion de Consejo Directivo.

Articulo 85°. - Opina y propone al Consejo Nacional sobre la procedencia o no de la
colegiacion de nuevas especialidades de ingenierfa.

TiTuLo XI
DE LOS GRGANOS DESCONCENTRADOS DEL CONSEJO DEPARTAMENTAL JUNIN
CAPITULO UNICO
LOS COMITES LOCALES

Articulo 86°. - Los Comités Locales son unidades desconcentradas y autosostenidas de
apoyo al Consejo Departamental Junin, cuando por razones geogrdficas o de
accesibilidad se requiera la representacion del Consejo Departamental, La aprobacion
de su constitucién v funcionamiento la realiza la Asamblea Departamental.

Articulo 87°. - Para constituir y/o continuar con el funcionamiento de un Comité Local,
se requlere tener un minimo de 30% de Colegiados Habilitados del Consejo

Departamental,
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Articulo 88°. - Los integrantes del Comité Local son desighados por el Decano
Departamental, en un nimero méaximo de tres Miembros, con los cargos de
Presidente, Secretario y Tesorero. Mensualmente informara al Consejo Departamental
el cumplimiento de las funciones encomendadas.

Articulo B9"., - El Consejo Departamental Junin, tiene constituido los Comites Locales
siguientes:

3. Comité Local Jauja

b. Comité Local Tarma
¢. Comité Local Chanchamayo

d. Comité Local Satipo

TiTULO XII
DE LOS INSTITUTOS
CAPITULOI
DEL INSTITUTO DE ESTUDIOS PROFESIONALES DE INGENIERIA (IEP1)

Articulo 90°. - El Instituto de Estudios Profesionales de Ingenieria, cuya denominacion
abreviada es IEPI, es el drgano profesional de estudio e investigacian del Colegio de
Ingenleros del Perli que tiene por finalidad proveer al pais de ingenieros ética y
profesionalmente idéneas para que, a través de su participacion real y efectiva, la
Orden contribuya a la formacion y desarrollo de la Nacién.

Articulo 91°. - El IEPI, segln lo establecido en el Estatuto, tiene los objetivos
siguientes:

a. Complementa, actualiza, perfecciona y especializa permanentemente al mas alto
nivel, la formacién profesional gerencial y empresarial de liderazgo de los
ingenieros del pals

b. Promueve e investiga el avance de la ingenieria peruana y el desarrallo de la Nacion

c. Identifica las especialidades que necesita el desarrollo del pafs, disefia sus perfiles
y su curricula y estima su demanda.

Articulo 92°. - El IEPI, tiene las funciones siguientes:

a. Exponer y difundir el resultado de sus investigaciones, efectuando foros,
simposios y certdmenes en general, asl como editando publicaciones;
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b. Colaborar en la elaboracién de planes de desarrollo nacional, sectoriales y
globales, como contribucidn institucional de la Orden;

¢. Proponer planteamientos del CIP que sean base de declaraciones de la Orden en
los asuntos de importancia y actualidad,;

d. Apoyar al Organo departamental y coordinar con él para el desarrollo de
actividades correspondientes al departamente de Junin, segun sus necesidades;

e. Desarrollar cursos, seminariosy en general actividades de capacitacion, necesarias
para su finalidad de formacion de los ingenieros;

f. ElIEPI departamental dehe coordinar con el IEPI nacional para la realizacion por lo
menos de cuatro (04) cursos anuales, en las diferentes especialidades, los mismos
que seran acreditados de acuerdo con la Ley Universitaria vigente.

g. El IEPI departamental debe coordinar con el IEPI nacional sobre la distribucién del
60% de su presupuesto que debe ser asignado a los Consejos Departamentales.
Ademas, coordinar con ellos para el desarrollo de actividades de capacitacin
correspondientes al departamento de Junin, segln sus necesidades;

h. Establecer y mantener relaciones con entidades nacionales, internacionales y de
cooperacidn, con el fin de captar tecnologias y de promover su transferencia a la
region.

Articulo 93°. - La organizacidn y demds normas sobre el funcionamiento del |EPI
Departamental son aprobadas y establecidas en el Reglamento respectivo.

CAPITULO I
DEL INSTITUTO DE PROSPECTIVA Y DESARROLLO ESTRATEGICO (IPyDE)

Articulo 94°, - El Instituto de Prospectiva y Desarrollo Estratégico, cuya denominacion
abreviada es IPyDE, es el 6rgano de estudios de prospectiva y desarrollo estrategico
del Colegio de Ingenieros del Perd, gue tiene por finalidad el desarrollo de
profesionales ingenieros y la realizacion y desarrollo de diversos estudios sobre el
presente campo.

Articulo 95°. - El IPyDE tiene por objetivo |a capacitacién de los profesionales de la
ingenieria en el campo de la prospectiva y de aquellas técnicas afines con miras a
determinar estudios de prospectiva.

Articulo 96°. - Son funciones del IPyDE las siguientes:

a. Desarrollar estudios de prospectiva y desarrollo estratégico del Peru;
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b. Capacitar y promocionar a los profesionales en las téenicas de la prospectiva y
desarrollo estratégico.

Articulo 97°. - El Comité Ejecutivo Departamental del IPyDE, es la direccién ejecutiva
encargada de promover, desarrollar y ejecutar los fines y objetivos del IPyDE en la
jurisdiccion del Consejo Departamental Junin. Su organizacion y demas normas para su
funcionamiento serdn aprobados por Reglamento.

cAPiTULO I
DEL INSTITUTO DE SERVICIOS SOCIALES

Articulo 98°. - EL Instituto de Servicios Sociales, cuya denominacidn abreviada es 155,
es el encargado de los servicios sociales, mutual, prevision, seguridad, recreacion y
otros similares.

Articulo 99°, - Son atribuciones del Instituto de Servicios Sociales, los siguientes:

a. Organizar y ejecutar un sistema de seguridad y prevision social para los Miembros
de la Orden;

b. Proponer al Congreso Nacional de Consejos Departamentales, la estructura del
sistemna de seguridad y prevision social, las prestaciones que debe proporcionar,
las cotizaciones exigibles a sus Miembros y los reglamentos correspondientes;

c. Supervisar el sistema de seguridad y prevision social;

d. Organizar los servicios que correspondan para el mayor bienestar de los
colegiados, que incluyan a sus familiares directos.

Articula 100° - Para el cumplimiento de sus objetivos, dentro de las atribuciones
establecidas en su Reglamento y las normas que rigen al CIP y al 1SS, el Comité Directivo
propondré al Consejo Nacional la celebracidn de toda clase de contratas con personas
naturales o juridicas, extranjeras o nacionales, dentro del territorio de la Reptiblica

Articulo 101° - El Comité Directivo Nacional del ISS es el érgano encargado de
organizar, coordinar y establecer los reglamentos y/o directivas que guiardn a los
Consejos Departamentales para su eficaz funcionamiento, dando cuenta al Congreso
Nacional v al Congreso Nacional de Consejos Departamentales.

Articulo 102°.-, La politica general del ISS es establecida por el Congreso y los planes y
programas especificos son dirigidos por el Consejo Nacional en concordancia con el
inciso y) del Art. 4.29 del Estatuto del CIP.

Articulo 103°, - La organizacion, atribuciones, funciones y demas normas, para el
adecuado funcionamiento del Instituto de Servicios Sociales, son aprobadas mediante
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Reglamento. El Consejo Departamental pueden crear o establecer fondos de
solidaridad para dar cumplimiento a los fines del programa.

Articulo 104°. - Tendran derecho a los beneficios del 1SS todos los ingenieros Ordinarios
y Vitalicios que se mantengan al dia en sus cotizaciones mensuales y de acuerdo a lo
que sefiale el Reglamento, quedando exceptuados de esta obligacion los Miembros
Vitalicios mayores de 70 afios, o cualquier Miembro de la Orden con diagnéstico de
enfermedad terminal o invalidez permanente.

CAPITULD IV
DEL INSTITUTO DE BIENESTAR DEL INGENIERO

Articulo 105°. - El Instituto de Bienestar del Ingeniero, cuya denominacion abreviada
es IBl, es un drgano de apoyo social al ingeniero. El reglamento establece su
organizacion y la designacion de sus miembros.

Articulo 106°. - Son funciones del Instituto de Bienestar del Ingeniero, los siguientes:

a, Otorgar apoyo solidario a los ingenieros de la tercera edad y a los que padezcan
enfermedades terminales o graves;

b. Establecer mecanismos de ayuda social.

TiITULO X1l
DE LOS ORGANOS EJECUTIVO Y ADMINISTRATIVO
CAPITULO I
GERENCIA INSTITUCIONAL

Articulo 107°. - La administracion del Colegio de Ingenieros del Peri — Consejo
Departamental Junin, estd a cargo del Gerente Institucional, profesional de confianza
designado por el Decano Departamental y ratificado por el Consejo Departamental.

Articulo 108°. - La Gerencia Institucional es el argano de mayor jerarquia ejecutiva en
materia administrativa, depende funcionalmente del Decano Departamental. Le
compete planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar todas las actividades
administrativas, operacionales, financieras y otros relacionados a la institucion. Es el
encargado de ejecutar y hacer cumplir los acuerdos que el Consejo Departamental le
encargue, bajo responsabilidad funcional.

Articulo 109°, - Estard a cargo de un profesional titulado en Administracién, Ingenierfa
Econémica, Contador Plblico o profesiones afines. Su contratacién serd a plazo
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determinado, el contrato podrd resolverse por acuerdo del Consejo Departamental,
por hechos que denoten inconducta funcional de acuerdo a la normatividad laboral o
contravenir normas de la institucién y/o acuerdos de los érganos de gobierno.

Articulo 110°. - Son funciones de la Gerencia Institucional, los siguientes:

d.

*

Ejecutar las decisiones y acuerdos de caracter administrativo, operativo y
financiero del Consejo Departamental de Junin;

Hacer el seguimiento a los objetivos y metas programadas anualmente en el Plan
Estratégico Institucional (PEI) y evaluar al término de cada afio su ejecucion fisica

y financiera;

Organizar tareas, actividades, acciones y procedimientos de acuerdo al Plan de
Trabajo aprobado por los Grganos competentes, para suU ejecucion vy
cumplimiento;

Supervisar que las informaciones financieras y presupuestales sean presentadas
oportunamente por la Unidad de Contabilidad, para los fines que estime el
Consejo Directivo, Consejo Departamental y Asamblea Departamental;

Desarrollar proyectos relativos al mejoramiento de la institucian;

Coordinar con entidades externas, con la finalidad de lograr alianzas estratégicas
y desarrollar actividades conjuntas mediante convenios;

Proponer y sustentar ante la alta direccion, politicas, normas y procesos de
caracter administrativo y operativo, que permitan mejorar el funcionamiento de
la institucion en el logro de sus fines y objetivos institucionales;

Proporcionar a los diversos drganos de la institucion, de acuerdo a la
disponibilidad programada y presupuestal, los recursos y servicios que se requiera;

Planificar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar la
administracion de personal, los recursos materiales, financieros y los servicios

generales;

Proponer, programar, organizar, dirigir y controlar los procesos técnicos de
reclutamiento, seleccién, contratacién, induccidn, evaluacidn, desplazamiento,
cese y resolucion de contrato, del personal de la institucion;

Evaluar periédicamente el rendimiento de los trabajadores, informando al
Consejo Directivo de los resultados para la adopcion de las medidas a que hubiere
|ugar;

Establecer el régimen laboral especificos de los trabajadores en armonia con las
narmas labares, evitando contingencias de indole laboral y financiero;
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m. Supervisar la contratacién de alguiler de los ambientes del Consejo Departamental;

.

e

Dirigir, coordinar y supervisar las relaciones laborales, formulando estrategias
destinadas a la prevencién de conflictos, atendiendo las guejas y los reclamos
individuales o colectivos;

Coordinar la distribucidn del personal administrativo de apoyo a las diferentes
comisiones, centros e institutos del Consejo Departamental;

. Supervisar y controlar |as labores de las unidades organicas bajo su direccidn;

Asistir a las sesiones del Consejo Directivo, Consejo Departamental y Asamblea
Departamental, cuando le sea solicitado para informar sobre asuntos de su
competencia o absolver inquietudes de los directivas y miembros de la asamblea

general;

Programar, disponer y organizar de manera obligatoria, la realizacion de los
inventarios fisicos de los bienes patrimoniales al cierre de cada ejercicic
ecandmico;

Disefiar e implementar acciones y procedimientos de control interno en las
diversas dreas administrativas, operativas y financieras; con el propasito de
salvaguardar los bienes y recursos de la institucidn, asi como brindar
informaciones oportunas y confiables a los diversos érganos de la organizacién;

En coordinacién con el Consejo Departamental, Implementar las
recomendaciones de auditoria, derivadas de las auditorias externas practicadas a
la institucidn;

Otras funciones inherentes al puesto, asignadas por el Decano.

capiTULO Il
ORGANOS DE APOYO ADMINISTRATIVO

Articulo 111°, — El Colegio de Ingenieros del Peri — Consejo Departamental Junin,
cuentan con los Organos de Apoyo Administrative siguientes:

b.

C.

d.

e.

. Secretaria General

Dficina de Informaética y Sistemas

Unidad de Contabilidad

Unidad de Tesoreria

Unidad de Logistica y Servicios Generales

- Adquisiciones
pég. 37

“Reglamenta de Organizacién y Funciones (ROF) del Colegio de Ingenieros del Perd — Conselo Departamental

lIunin®



COLEGIO DE INGENIERDS DEL PERU
CONSEIO DERARTAMENTAL JUNIN

- Mantenimiento y limpieza

- Almacén

f. Unidad de Recursos Humanaos

B.
h.

Unidad de Control Patrimonial

Archivo Central

CAPITULO Il
SECRETARIA GENERAL

Articulo 112°, - La Secretaria General es un drgano de apoyo técnico y administrativo,
depende funcionalmente del Decano, encargada de organizar, coordinar y ejecutar
actividades administrativas de apoyc al Decano, Consejo Directivo y al Consejo
Departamental; ademds se encarga del sistema de tramite y gestion documentaria, y
del archivo de la documentacion del Consejo Departamental Junin.

Articulo 113°. - Corresponde a la Secretaria General, las funciones siguientes:

d.

Planificar, organizar, dirigir y controlar |as acciones de apoyo administrativo para
el adecuado funcionamiento del Consejo Departamental y de la Oficina del
Decano. Asimismao, para las sesiones de la Asamblea Departamental;

Elaborar dacumentas y tramitar el despacho del Decano, del Consejo Directivo y
del Consejo Departamental;

Planificar, organizar, dirigir v controlar las actividades relacionadas con la
recepcian, clasificacion, registro, validacidn, tramite y distribucién oportuna de los
documentos y expedientes que ingresan al Consejo Departamental;

Efectuar el seguimiento a los expedientes y documentacién en general,
asegurando la celeridad y oportunidad en la fluidez de la informacion y en su
archivo correspondiente de acuerdo a las normas establecidas;

Coordinar y dar apoyo al Director Secretario en la elaboracién de los documentos
finales de las actas de sesiones del Consejo Departamental y Asamblea

Departamental;

Conducir el proceso de transcripcion, publicacién y difusion de las normas,
resoluciones y acuerdos adoptados por la Asamblea Departamental y el Consejo
Departamental;

Asistir al Decano en |a redaccion de los documentos de su competencia;
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h. Atender y controlar las acciones relativas al procedimiento de acceso a la
informacidn institucional, conforme a la normatividad vigente;

i. Numerar, distribuir y custodiar los diferentes dispositivos que emitan el Decano
Departamental, Consejo Departamental y la Asamblea Departamental, velando
por el cumplimiento de las formalidades relativas a la expedicion de las
resoluciones que emitan por delegacion, las diferentes unidades orgédnicas, asi
como su custodia;

j. Coordinary confeccionar la agenda del Decano;

k. Coordinar y confeccionar la agenda para las Sesiones de la Asamblea
Departamental y del Consejo Departamental;

|. Gestionar |la documentacion solicitada, en los archives del Consejo
Departamental, para la certificacidn por el Director Secretario;

m. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la
orientacion e informacién a los agremiades y publico en general, sobre los diversos
tramites que deban realizar ante el Consejo Departamental, asi como los tramites
en gestidn y de las funciones que cumplen las diferentes unidades organicas de la
institucion;

n. Notificar oportunamente a los integrantes de la Asamblea Departamental y del
Consejo Departamental para la asistencia a las sesiones ordinarias vy
extraordinarias, por disposicion del Decano;

o. Dirigir y supervisar las actividades de trimite documentario del Consejo
Departamental lunin;

p. Recepcionar, clasificar, registrar, codificar, supervisar y evaluar el proceso y
seguimiento de la conservacion de la documentacién que forman parte del archivo
del Decanato del CIP — Consejo Departamental Junin;

q. Coordinar con el Director Secretario la certificacion y registro de los certificados
de capacitacion emitidos por CIP — Consejo Departamental Junin;

r.  Dirigir y supervisar los procesos de la administracién correspondiente a la gestian
dacumentaric y del archivo central del Consejo Departamental Junin, en
coordinacién can la Secretaria General;

s. Elaborar y proponer cada afio su Plan Operativo Institucional (POI) con la
respectiva asignacion presupuestaria, en coordinacion con la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto; teniendo presente los fines y objetivos
institucionales, en armonia con los demas documentos de gestion;

t. Proponer al Decano, procedimientas de Control Interno que permitan

salvaguardar los bienes y recursos de la Secretaria General; asi como garantizar
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informaciones confiables y oportunas para una adecuada toma de decisiones de
los drzanas de gebierno;

Cumplir, con las demds atribuciones y responsabilidades que le sean asignacas por
el Decano.

CAPITULO IV
OFICINA DE INFORMATICA Y SISTEMAS

Articulo 114°. - La Oficina de Informdtica y Sistemas, es el drgano de apoyo encargado
de gestionar y administrar las actividades referidas al proceso de planificacian,
organizacion, direccién, ejecucion y control acerca del manejo adecuado de los
recursos informaticos fisicos y légicos, asi como la utilizacién de las tecnologias de
informacién y comunicacion en el Consgjo Departamental lunin, desarrollando,
implementando y manteniendo actualizado |os sistemas de informacion. Esta a cargo
de un Ingeniero de Sistemas que depende funcionalmente del Gerente Institucional.

Articulo 115°. - Son funciones de la Oficina de Informdtica y Sistemas, los siguientes:

da.

Formular y supervisar el cumplimiento de la planificacion en tecnologia de
informacion alineado a la misién, visién y objetivos estratégicos del CIP - Consejo
Departamental Junin;

Evaluar y emitir opinion técnica sobre aplicativos informaticos desarrolladas por
terceros si fuese el caso, que cumplan con los estadndares determinados por la
Oficina de Informatica y Sistemas, validando los requerimientos funcionales del
drea usuaria.

Brindar informaciones oportunas, integras y confiables a los drganaos de gobierno
de la institucién, sobre el estado situacional de las cuotas ordinarias y otros pagos
gue realizan los agremiados, bajo responsabilidad;

Reportar periédicamente a la Gerencia Institucional, los saldos por cobrar a los
agremiados, por concepto de cuotas ordinarias, multas y otros. Dicha informacion
cerd obligatoria al cierre de cada ejercicio econdmico para su registro vy
conciliacidn con la Unidad de Contabilidad;

Elaborar y mantener actualizade el inventario de los recursos informaticos,
aplicaciones informaticas y licencias de software;

Proponer lineamientos a traveés de reglamentos, directivas y/o manuales de
procedimientos para el adecuado uso de los recursos informaticos del CIP -
Consejo Departamental Junin;
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Planificar, programar, ejecutar y supervisar el mantenimiento preventivo y
carrectivo de los recursos informaticos, fisicos, |6gicos y de comunicacion;

Planificar, organizar, coordinar y supervisar el disefio y la administracion de |a red
de comunicacidn de datos, su conectividad, las politicas Back Up, copias de
respaldo digitalizadas y custedia de las mismas como parte de la politica de
seguridad y plan de contingencia: La implementacién de niveles de acceso y
seguridad fisica y Iégica, garantizando confidencialidad, integridad y disponibilidad
de los datos;

Formular, implementar y supervisar la aplicacion efectiva de los planes de
contingencia: seguridad e integridad de la informacian que asegure la continuidad
de una gestion efectiva del CIP - Consejo Departamental Junin;

Coordinar con la Oficina de Imagen Institucional, Gerencia Institucional y el
Decanato Departamental sobre el desarrollo, implementacidn, actualizacion y
mantenimiento del partal Web de la institucién, ofreciendo a los agremiados de
forma sencilla e integrada el acceso a una serie de recursos y servicios;

Dirigir, administrar y mantener la operatividad de los servidores y servicios de la
red de la institucion, estableciendo las acciones que permitan mantener la
seguridad informatica;

Elaborar y proponer cada afio su Plan Operativo Institucional (POI) con la
respectiva asignacién presupuestaria, en coordinacién con la Gerencia
Institucional y la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; teniendo presente los
fines y objetivos institucionales en armonia con los demas documentos de gestion;

Desarrollar y administrar sistemas informaticos de acuerdo a las necesidades y
crecimiento de las diferentes unidades organicas del CIP - Consejo Departamental
Junin;

Impulsar y contribuir con la automatizacién de los procesos administrativos
institucionales, proponiendo la modernizacion en todo nivel en materia
tecnoldgica de la informacion;

Proponer a la Gerencia Institucional, procedimientos de Control Interno que
permitan salvaguardar los bienes y recursos de la Oficina de Informatica vy
Sistemas; asi como garantizar informaciones confiables y oportunas para una
adecuada toma de decisiones de los drganos de gobierno;

Otras que le delezue el Gerente Institucional y el Decano, o le sean asignadas por
la legislacién del CIP,
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CAPITULO V
UNIDAD DE CONTABILIDAD

Articulo 116°. - La Unidad de Contabilidad, es un drgano de apoyo encargada de
programar, coordinar y ejecutar los procesos de Contabilidad, proporcionando
informaciones confiables, integras y oportunas para una adecuada toma de decisiones
de los érganos de gobierna del CIP — Consejo Departamental Junin. Esta a cargo de un
Contador Publico Colegiado, debidamente habilitado por el colegio profesional
correspondiente, depende jerarquicamente de la Gerencia Institucional.

Articule 117°. - Son funciones de |la Unidad de Contabilidad, los siguientes:

Programar, dirigir, coordinar y ejecutar las actividades y procesos contables,
observando los Principios Contables de Aceptacion General, Normas
Internacionales de Contabilidad, Normas Internacionales de informacién
Financiera y demds normas gue |a profesién contable establece;

Efectuar el registro contable de las operaciones presupuestarias, financieras y
complementarias teniendo presente el Plan Contable General Empresarial y
demds normas pertinentes,;

Formular peridgdicamente y de manera obligatoria al cierre de cada ejercicio
econdmico, los estados financieros (Estado de Situacidén Financiera; Estado de
Resultados Integrales, Estados de Cambios en el Patrimonio Neto y el Estado de
Flujos de Efectivo) y presupuestarios con las respectivas notas a los estados
financieros e informacién complementaria, de acuerdo a los plazos establecidos
en el Estatuto del CIP. Informacion que deberd ser supervisada por el Director
Tesorero del Consejo Departamental;

Presentar ante la SUNAT y dentro de los plazos establecidos, las Informaciones
financieras de caracter anual;

Efectuar los ajustes, reclasificaciones y conciliaciones de las cuentas en los libros
contables, manteniendo registros analiticos en cada caso;

Mantener actualizados los libros contables principales y auxiliares, con los
respectivos andlisis y detalle por cada cuenta;

Realizar la Conciliacidn de saldos con los resultados de los inventarios fisicos y
valorizados de los bienes patrimoniales de la institucion, practicados al cierre de
cada ejerciclo econémico, reflejando informaciones confiables y libres de errores
materiales;

Efectuar arqueos inopinados de los fondos y valores de manera periédica, y de
manera cbligatoria al cierre de cada ejercicio econémico;
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i. Efectuar la ejecucién presupuestal de los ingresos y gastos, en coherencia al
Presupuesto Institucional Anual y al Plan Operativo Institucional (POI) de las
unidades organicas;

j. Demanera trimestral, semestral y anual, efectuar las evaluaciones de la ejecucion
presupuestal en coordinacién con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
informando @ la Gerencia Municipal y al Director Tesorero del Consejo
Departamental para adoptar los correctivos y acciones gue sean necesarios;

k. Realizar el procesa de control previo, como requisito para el pago a proveedores,
planillas, viaticos, etc. Garantizando de esta manera gue el gasto cumple con todos
los procedimientos establecidos en la normatividad interna y general;

|.  Registrar contablemente las contingencias y pasivos que podrian derivarse de los
procesos judiciales en la cual es parte la institucién; informacion que tendra como
fuente el informe de Asesoria Legal;

m. Sustentar diligentemente las informaciones financieras y presupuestarias ante el
Consejo Directivo, Consejo Departamental y Asamblea Departamental, segin lo
disponga el Decano;

n. FElaborar y mantener actualizado el inventario de los recursos informaticos,
aplicaciones informéticas y licencias de software que se utilizan en la Unidad de
Contabilidad;

0. Elaborar y proponer cada afio su Plan Operativo Institucional (POI) con la
respectiva asignacion presupuestaria, en coordinacién con la Gerencia
Institucional y la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; teniendo presente los
fines y objetivos institucionales en armonia con los demas documentos de gestion;

p. Proponer a la Gerencia Institucional, procedimientos de Control Interno que
permitan salvaguardar los bienes y recursos de la Unidad de Contabilidad; asl
coma garantizar informaciones confiables y oportunas para una adecuada toma
de decisiones de los organos de gobierno;

q. Otrasque le delegue la Gerencia Institucional o el Decano Departamental.

CAPITULO VI
UNIDAD DE TESORERIA

Articulo 118°. - La Unidad de Tesoreria, es un drgano de apoyo encargada de
orogramar, coordinar y ejecutar la gestién de tesoreria, brindando informaciones
confiables, integras y oportunas para una adecuada toma de decisiones de los diversas
rganos de gobierno del CIP — Consejo Departamental Junin. Estd a cargo de un
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Bachiller en Contabilidad, Administracién, Economia y/o carreras afines, depende
|erdrquicamente de |la Gerencia Institucional.

Articulo 119°. - Son funciones de la Unidad de Tesoreria, los siguientes:

Programar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades inherentes al area de
tesoreria, en coordinacidn con la Gerencia Institucional y el Director Tesorero del
Consejo Departamental;

Cumplir oportunamente con |os pagos de las obligaciones contraidas por concepto
de tributos y/o retenciones que se efectlian por impuestos ante la SUNAT, aportes
[AFP/ONP, ESSALUD), detracciones, contribuciones, tasas, retenciones judiciales
y/o legales, entre otros relacionados;

Para el cumplimiento de lo descrito en el literal b., deberd coordinar y requerir las
informaciones oportunamente a las Unidades de Contabilidad, Recursos Humanos
y otros seglin corresponda;

Ejercer control sobre todas las operaciones gue se ejecutan en las cuentas
corrientes, cuentas de ahorros y plazo fijo que se canalizan a través de las
entidades financieras;

Cautelar la adecuada captacion, custodia y depdsito de los ingresos, dentro de las
veinticuatro (24) horas y de manera [ntegra e intacta, asi como los titulos y valores
recepcionado en esta Unidad;

Formular los reportes diarios de fondas e informar a la Gerencia Institucional y al
Director Tesorero del Consejo Departamental, sobre el movimiento de fondos en
efectivo, cheques, tarjetas de crédito, transferencias y otros, asi como efectuar las
conciliaciones bancarias de manera mensual;

Efectuar los pagos de obligaciones contraidas por el CIP - Consejo Departamental
Junin, de conformidad con la politica establecida (pago de remuneraciones,
proveedores de bienes y servicios, pagos de retenciones y aportes a la SUNAT y
AFPs, dentro de los plazos establecidos de acuerdo a |a disponibilidad econdmica,
las mismas gue se haran con cheque o transferencia electrénica a favor del
proveedor de acuerdo a las directivas internas y/o reglamentos de |a institucidn;

Transferir aportunamente al Consejo Nacional del CIP los fondos que corresponda
por concepto de derechos de Colegiacion. Instituto de Servicios Sociales (IS5) y
otros que establezca el Estatuto del CIP,

Elaborar el flujo de caja proyectado de manera diaria y mensual, en funcién a la
informacidn de los meses anteriores informando los resultados a la Gerencia
Institucional;

pg. 44

“Reglamento de Organizacion y Funciones [ROF) del Colegio de Ingenieros del Perd - Consejo Departamental

lunin®



r.

5.

COLEGIO DF INGENIEROS DEL PERL
CONSEID DEPARTAMEMNTAL ILIMIN

Mantener actualizado el Libro Caja y Bancos, que permita conocer de manera
inmediata los saldo por cada cuenta gue se maneja en el sistema financieros;

Custodiar las cartas fianzas, pdlizas de caucién, cheques de gerencia y otros
valores de propiedad de la institucién que garanticen el fiel cumplimiento de los
contratos, adelantos a proveedores y otros derechos a favor del Consejo
Departamental Junin, velando cautelosamente por su permanente vigencia y
exigibilidad de renovacion oportuna;

Expedir oportunamente las Constancias de Pago y Certificados de Retencion de
Impuestos;

Cumplir ¥ hacer cumplir las disposiciones de seguridad de caudales, desde la
recepcion, custodia en el local y traslado de los mismos;

Coordinar con los bancos e instituciones financieras la emision de los instrumentos
financieros que le permitan a la institucion contar con la liquidez necesaria y
oportuna para solventar sus operaciones diarias, asi como el financiamiento de
sus actividades y proyectos;

Custodiar, salvaguardar y archivar en forma ordenada, cronoldgica y foliada los
comprobantes de pago que sustentan los gastos, informacién que servird para
verificaciones posteriores y acciones de control;

Custodiar, salvaguardar y archivar en forma ordenada, cronoldgica y foliada los
comprobantes de ingresos por los diferentes conceptos que percibe la institucion;

Elaborar y proponer cada afio su Plan Operativo Institucional (POI) con la
respectiva asignacién presupuestaria, en coordinacién con la Gerencia
Institucional y la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; teniendo presente los
fines y objetivos institucionales en armonia con los demas documentos de gestion;

Proponer a la Gerencia Institucional, procedimientos de Control Interno que
permitan salvaguardar los bienes y recursos de la Unidad de Tesoreria; asi como
garantizar informaciones confiables y oportunas para una adecuada toma de
decisiones de los drganos de gobierno;

Otras que e delegue la Gerencia Institucional o el Decano Departamental.,

CAPITULO VII
UNIDAD DE LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES

Articulo 120°. - La Unidad de Logistica y Servicios Generales, es el rgano de apoyo que
se encarga de llevar los procesos técnicos de abastecimiento, mantenimiento,
limpieza, y almacenamiento. Estd a cargo de un Bachiller en Contabilidad,
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Administracién, Eccnomia y/o carreras afines, depende jerarquicamente de la
Gerencia [nstitucional,

Articulo 121°. - Son funciones de la Unidad de Logistica y Servicios Generales, los
siguientes:

d.

Programar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar el desarrollo
de los procesos técnicos a su cargo, de acuerdo a los lineamientos y politicas del
CIP - Consejo Departamental Junin;

En el proceso de las adquisiciones tendra presente los procedimientos
administrativos establecido en el flujpgrama de contrataciones, cumpliendo con
los reglamentos y/o directivas aprobados por la institucién, asl como los demas
documentos de gestién:

Programar, dirigir, ejecutar y supervisar los procesos de contratacidon de bienes,
servicios y/o consultorias requeridos por las diversas dreas usuarias de la
institucion de conformidad con la normatividad vigente;

Como drgano encargado de las contrataciones es responsable de administrar el
abastecimiento institucional a través de la programacién, adquisicion vy
almacenamiento temporal y custodia de los bienes hasta la distribucidn a las dreas

usuarias;

Realizar los estudios de mercado sobre los bienes, servicios y/o consultorias a
adquirir, contando con una base de datos razonable para efectuar los procesos de
contrataciones gue requieran las diversas areas usuarias;

Custodiar y salvaguardar de manera adecuada los expedientes de las
contrataciones, como evidencia para su revision posterior por los organos

competentes;

Planificar, conducir, organizar y controlar los procesos de almacenamiento vy
distribucién de los bienes a las diversas areas usuarias, cautelando la
conservacion, integridad y salvaguarda de los bienes almacenadas;

En coordinacion con la Gerencia Institucional, efectuar el inventario fisico y
valorizado de las existencias que obran en el Almaceén, al cierre de cada ejercicio
econdmico, conciliando los resultados con las informaciones de la Unidad de
Contabilidad,;

Elaborar, ejecutar y controlar los contratos, velando por su cumplimiento; de los
plazos contractuales, las caracteristicas minimas, montos contratados y célculo de
las penalidades respectivas, coordinando con |as areas usuarias;
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j.  Planificar y conducir los contratos de Locacion de Servicios, segun las necesidades
de las unidades orgdnicas y acaorde a las politicas gue regula el CIP — Consejo
Departamental Junin;

k. Programar, organizar, dirigir y supervisar las actividades de control y seguridad de
los locales e instalaciones del Consejo Departarmental, con la finalidad de que
existan las garantias necesarlas para el normal desenvolvimiento de las
actividades institucionales y de las personas gue se encuentren en el interiot;

|.  Programar, coordinar y mantener actualizada la informacién referente a los
servicios de agua, energfa eléctrica, telefonia fija, celular e internet de la
institucion, as/ como supervisar el uso correcto, la operatividad y calidad de los
mismas;

m. Elaborar v proponer cada afio su Plan Operativo Institucional (POI) con la
respectiva asignacién presupuestaria, en coordinacién con la Gerencia
Institucional y la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; teniendo presente los
fines y objetivos institucionales en armonia con los demds documentos de gestion;

n. Proponer a la Gerencia Institucional, procedimientos de Control Interno que
permitan salvaguardar los bienes y recursos de la Unidad de Logistica y Servicios
Generales; as como garantizar informaciones confiables y oportunas para una
adecuada toma de decisiones de los 6rganos de gobierno;

0. Otras que le delegue la Gerencia Institucional o el Decano Departamental.

CAPITULO VIII
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 122°. - La Unidad de Recursos Humanos, es el organo de apoyo que se encarga
de llevar los procesos técnicos de personal. Estd a cargo de un Bachiller en
Contabilidad, Administracidn, Economia y/o carreras afines, depende jerarquicamente
de la Gerencia Institucional.

Articulo 123°, - Son funciones de la Unidad de Recursos Humanos, los siguientes:

a. Programar, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar el desarrollo de los
procesos técnicos a su cargo, de acuerdo a los lineamientos y politicas del CIP -
Consejo Departamental Junin;

b. Formular y proponer a la Gerencia Institucional; la actualizacion y/o modificacion
del Cuadro para Asignacion de Personal (CAP), documento de gestién institucional
que debe contener la planta organica de cargos definidos y aprobados por la
institucion, necesarios para su adecuado funcionamiento, sobre la base de la
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estructura orgdnica prevista en el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF)
v sus modificaciones;

Formular y proponer a la Gerencia Institucional; la actualizacion y/o modificacién
del Presupuesto Analitico de Personal (PAP), documento de gestién institucional
que debe considerar el presupuesto para los gastos del personal permanente y
eventual, en funcién a la disponibilidad presupuestal y el cumplimiento de las
metas y objetivos institucionales;

Administrar los procesos de seleccién y contratacién del personal en observancia
al Decreto Legislativo N” 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral y
modificatorias, determinando los tipos de contrato, de plazo indefinido y/o
cantrato de duracién determinada, segln corresponda a la naturaleza del trabajo,
evitando contingencias de indole laboral;

Efectuar oportunamente las liguidaciones de las obligaciones contraidas por
concepto de tributos y retenciones que se deriven de las planillas de
remuneraciones, tales como AFP/ONP, ESSALUD, Impuesto a |a Renta de Quinta
Categorfa y otros de acuerdo a las normas establecidas;

Dentro de los plazos que las normas laborales establecen; Elaborar de manera
diligente las liquidaciones por concepto de beneficios sociales, vacaciones truncas
y otros que correspondan a los trabajadores de la institucién, reportando a la
Gerencia Institucional para los pagos y otras acciones que considere pertinente;

Administrar e implementar programas de bienestar social para el personal, conun
enfoque de promocién social, educativo y preventivo;

Desarrollar programas de cardcter educativo, cultural, recreativos y deportivos,
que promuevan la integracidn, participacion y compromiso de los trabajadores
con el CIP - Consejo Departamental Junin;

Proponer y desarrollar programas preventivos de Seguridad e Higiene
Ocupacional, orientado a reducir los niveles de riesgo en el trabajo;

Coordinar y evaluar los niveles de percepcidn de los trabajadores respecto a las
actitudes y clima laboral, asimismo coordinar, programar y desarrollar un Plan de
Capacitacion Integral en Fortalecimiento y Desarrollo de Capacidades e
implementar las recomendaciones formuladas;

Implementar lo dispuesto por la Ley N* 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
trabajo, su reglamento y modificatorias, norma que establece que el empleador
garantiza, en el centra de trabajo, el establecimiento de los medios y condiciones
que protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores;
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. Evaluar y proponer la rotacion, promocidn, contratacion y cese del personal, en
funcién del perfil del cargo y competencias del trabajador, de acuerdo a las normas
v procedimientos establecidos;

m. Administrar y ejecutar los procesos de remuneraciones y estimulos; asl como los
procesas de control de asistencia y permanencia del personal;

n. Asesorar @ las diferentes dependencias en aspectos relaclonados con la
administracion, desarrollo y control de personal;

o. Elaborar las planillas de remuneraciones y boletas de pago, asi como expedir
certificados y constancias de trabajo;

p. Organizar, implementar y mantener actualizados los registros, files y el escalafén
del personal;

g. Encoordinacién con la Gerencia Institucional, organizar y ejecutar periddicamente
evaluaciones de desempefio laboral, que permitan a la administracidn, la
gjecucidn de medidas correctivas o de estimulo;

r. Elaborar y proponer de manera anual su Plan Operativo Institucional (POI) con la
respectiva asignacion presupuestaria, en coordinacién con la Gerencia
Institucional y la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; teniendo presente los
fines y objetivos institucionales en armonia con los demas documentas de gestidn;

s. Proponer a la Gerencia Institucional, procedimientos de Control Interno gue
permitan salvaguardar los bienes y recursos de la Unidad de Recursos Humanaos;
asi como garantizar informaciones confiables y oportunas para una adecuada
toma de decisiones de los érganos de gohierno;

Otras que le delegue |a Gerencia Institucional o el Decano Departamental.

+
H

CAPITULO IX
UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL

Articulo 124°. - La Unidad de Control patrimonial, es el 6rgano de apoyo que se encarga
de la gestién, administracién y los procesos técnicos de los bienes patrimoniales del
CIP - Consejo Departamental Junin. Esta a cargo de un Técnico Administrativo y/o
carreras afines, depende jerdrguicamente de la Gerencia Institucional.

Articulo 125°. - Son funciones de la Unidad de Control Patrimonial, los siguientes:

a. Programar, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar el desarrollo de los
procesos técnicos a su cargo, de acuerdo a los lineamientos y politicas del CIP -
Consejo Departamental Junin;
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Administrar de manera diligente v responsable los bienes patrimoniales de |a
institucion, reportando a la Gerencia Institucional sobre el estado situacional de
los bienes que tengan algtin incidente que afecte su custodia y salvaguarda;

En coordinacion con la Gerencia Institucional y la Oficina de Informatica y
Sistemas, implementar un software o sistema informatico que permita el control
v administracion de los bienes patrimoniales;

Programar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades del inventario
fisico de los bienes patrimoniales de propiedad institucional, de manera
obligatoria al cierre de cada ejercicio economico;

Conciliar con la Unidad de Contabilidad, los resultades del inventario fisico y
valorizado, estableciendo los sobrantes y faltantes, segtin sea el caso;

Supervisar las acciones de tasacion y/o revaluacién voluntaria de los activos fijos,
a efectos de determinar el valor razonable de los bienes que por las fluctuaciones
economicas a si lo ameriten;

En el proceso de la toma de los inventarios fisicos y valorizados, debera dar
cumplimiento a los reglamentos y/o directivas que haya aprobado el CIP — Consejo
Departamental Junin y demas normas relacionadas;

Tener actualizado el marges/ de bienes patrimoniales del CIP — Consejo
Departamental Junin;

Planificar, programar, dirigir y supervisar el mantenimiento preventivo y
correctivo, la reposician y renovacion de los bienes patrimoniales, comao equipos
diversos, equipos de cémputo, maquinarias, muebles y enseres, y otros
relacionados como parte de un proceso de mejoramiento continuo. Asl como el
mantenimiento y reparacion de las instalaciones de los diferentes bienes
inmuebles del CIP - Consejo Departamental Junin;

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades de control y seguridad de
los muebles y equipos de propiedad del Consejo Departamental;

Elaborar y proponer de manera anual su Plan Operativo Institucional (POI) con |a
respectiva asignacion presupuestaria, en coordinacion con la Gerencia
Institucional y la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; teniendo presente los
fines y objetivos institucionales en armonfa con los demds documentos de gestidn;

Proponer a la Gerencia Institucional, procedimientos de Control Interno que
permitan salvaguardar los blenes y recursos de la Unidad de Recursos Humanos;
asl como garantizar informaciones confiables y oportunas para una adecuada
toma de decisiones de los érganas de gobierno;

m. Otras que le delegue |a Gerencia Institucional o el Decano Departamental.
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CAPITULO X
ARCHIVO CENTRAL

Articulo 126°. — E| Archive Central, es el érgano de apoyo que se encarga de |a gestidn,
administracién y los procesos técnicos de archivo adecuados para la preservacion y
conservacion de los documentos e informacion de propiedad del CIP — Consejo
Departamental Junin, Esta a cargo de un Técnico Administrativo y/o carreras afines,
depende jerdrquicamente de la Gerencia Institucional.

Articulo 127°. - Son funciones del Archivo Central, los siguientes:

d.

Planificar, organizar, dirigir v ejecutar los procedimientos de archivo, preservando
y conservando los dacumentos e informaciones de |a institucion de acuerdo con
su utilidad e por requerimiento técnico o juridico;

Conservar y salvaguardar toda la documentacion, tales como informes, registros
contables, documentos administrativos y de gestidn, entre otros, incluyendo las
fuentes de sustento. El cual constituye evidencia sobre la gestion y permite una
adecuada rendicion de cuentas;

Conservar, mantener y salvaguardar los archivos electrénicos, magnéticos y
fisicos, seglin sea el caso, con base en las disposiciones técnicas y juridicas gue
emitan los 6rganos competentes;

Planificar, cacrdinar vy dirigir las actividades de clasificacion, ordenamiento v
movilizacion de los documentos;

Proponer politicas, métodos, técnicas y procedimientos que permitan mejorar |a
eficiencia en el archivo documentario;

Asegurarse que los documentos asignados al drea de Archivo Central sean
revisados, clasificados y organizados mediante técnicas adecuadas, con el fin de
salvaguardas los originales correctamente,

Autorizar, supervisas y controlar los préstamos y reingreso de |os documentos al
archivo;

Elaborar y proponer de manera anual su Plan Operativo Institucional (POI) con la
respectiva asignacién presupuestaria, en coordinacion con la Gerencia
Institucional y la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; teniendo presente los
fines y objetivos institucionales en armonia con los demés documentos de gestion;

Proponer a la Gerencia Institucional, procedimientos de Control Interno que
permitan salvaguardar los bienes y recursos del Archivo Central; asi como
garantizar informaciones confiables y oportunas para una adecuada toma de
decisiones de |los 6rganos de gobierno;
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Otras que le delegue la Gerencia Institucional o el Decano Departamental,

TITULO XIV
DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO
CAPITULO|

OFICINA DE ASESORIA LEGAL

Articulo 128°. - La Oficina de Asesoria Legal, es un drgano de asesoramiento,
encargada de brindar un eficiente y oportuno asesoramiento legal al Decano y a los
diversos érganos de gobierno del CIP — Consejo Departamental Junin, permitiendo que
los actos administrativos se encuentren de acuerdo a ley, en coherencia con las demas
normas que son de observancia y aplicacidén de la institucién. Estd a cargo de un
Abogado titulado y debidamente habilitado por el respectivo Colegio profesional,
depende jerdrquicamente del Decano.

Articulo 129°, - Son funciones de la Oficina de Asesoria Legal, los siguientes:

Emitir informes y opiniones legales especializadas en temas de competencia legal
del CIP - Consejo Departamental lunin, pudiendo solicitar los alcances técnicos que
estime necesario a los 6rganos de gobierno de la institucion, para la mejor
comprension de los temas en cuestion;

Absolver consultas en temas de cardcter administrativo y legal que requleran las
diversas unidades organicas del CIP — Consejo Departamental Junin;

Revisar o proponer proyectos de disposiciones legales de la normatividad
especifica de orden institucional, para el perfeccionamiento de la gestidn
conforme a la legislacién nacional vigente;

Interpretar y llevar el control de los actos administrativos y Juridicos, que
constituyen precedentes de observancia obligatoria por parte de la institucion;

Disefiar, elaborar, implementar, ejecutar, difundir y supervisar el cumplimiento de
los procedimientos de programacion, recepcion, registro, calificacién, tramite,
disposicién de informacidn, sistematizacion, manejo, custodia y mantenimiento
de documentacidn interna y/o externa del archivo de esta Oficina;

Programar, dirigir, ejecutar y controlar la emisidn de los informes legales para la
resolucién de recursos impugnatorios en Udltima instancia administrativa, en
observancia de las disposiciones legales vigentes;

Efectuar la revision y visacidn de las resoluciones, contratos, convenios, directivas,
reglamentos y otros relacionados, que deben ser suscritas por el Decano
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Departamental, en sefial de conformidad con la legalidad de dicho acto
administrativo;

Recopilary llevar un registro sistematizado de las normas legales relacionadas con
la entidad, tanto en forma impresa como a través de medios informaticaos;

Emitir opinién legal sobre los proyectos resolutivos, reglamentos, expedientes
administrativos y los procedimientos administrativos en general;

Organizar y administrar el registro de opiniones emitidas, sobre asuntos de
competencia institucional, que constituyan precedentes para su aplicacidn en
situaciones analogas;

k. Revisary visar las Actas de la Asamblea Departamental y el Consejo Departamental;

r.

Actuar en representacion legal del Consejo Departamental, previa delegacion de
esta atribucion, para el inicio de acciones legales en defensa de los intereses de la
institucidn ante el Poder Judicial y el Ministerio Pdblico;

Brindar asesoria legal a los agremiados en aspectos relacionados al ejercicio
profesional, en un horario previamente establecido;

Informar periédicamente al Decano sobre el estado situacional de los procesos
legales y administrativos donde esté inmerso el CIP — Consejo Departamental
lunin, para la adopcidn de acciones a gue hubiere lugar;

Al cierre de cada ejercicio econdmico, Informar al Decano scbre el estado
situacional de los procesos legales donde el CIP = Consejo Departamental Junin
sea parte, detallando cada uno de ellos, cuantificando los recursos que podrian
derivar en contingencias y pasivos financieros, informacion que debera ser
reflejado en los estados financieros respectivos;

Elaborar v proponer de manera anual su Plan Operativo Institucional (POl) con la

respectiva asignacién presupuestaria, en coordinacion con el Decano y la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto; tenienda presente los fines y objetivos
institucionales en armonia con los demas documentos de gestion;

Proponer al Decano, procedimientos de Control Interno que permitan
salvaguardar los bienes y recursos de la oficina de Asesoria Legal; as/ como
garantizar informaciones confiables y oportunas para una adecuada toma de
decisiones de los drganos de gobierno;

Otras que le delegue el Decano Departamental.
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CAPITULD Il
OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

Articulo 130°. - La Oficina de Imagen Institucional es un érgano de asesoramiento,
encargada de brindar una transparente y eficiente imagen institucional del CIP -
Consejo Departamental Junin, velando por su prestigio a través de la informacion,
publicidad, relaciones publicas, difusion de eventos y actividades de mayor relevancia
de la institucion, articulando acciones con los medios de comunicacién vy
organizaciones diversas. Est3 a cargo de un profesional en Ciencias de la Comunicacion,
depende jerarquicamente del Decano.

Articulo 131°. - Son funciones de la Oficina de Imagen Institucional, los siguientes:

a. Programar, organizar, dirigir y supervisar las ceremonias, actos oficiales y
protocolo en los que participe el Decano o sus representantes del CIP - Consejo
Departamental Junin;

b. Atender el tramite de solicitudes de audiencias, invitaciones y reuniones del
Decanato, manteniendo estrecha coordinacién con la Secretaria General y la
Gerencia Institucional;

¢. Mantener coordinaciones al mas alto nivel, con organismos e instituciones
publicas y privadas, transmitiendo la imagen de la labor y mistica que desarrolla el
CIP - Consejo Departamental Junin;

d. Recibir y atender a las invitados oficiales, a personas y delegaciones gue soliciten
entrevistas con el Sefior Decano;

e. Formular estrategias de difusién y publicidad para potenciar la imagen
institucional y mejorar el posicionamiento de la institucién en el &mbito regional;

f.  Apovar y coordinar en cualquier tipo de ceremonia plblica en la cual participe el
Decano o el directivo que éste designe en su representacion;

g. Editary publicar boletines, revistas y otros medios de difusion para informar sobre
las actividades que realiza la institucion;

h. Difundir la realizacion de eventos culturales, sociales, deportivos y recreativos que
desarrolle el CIP - Consejo Departamental Junin;

i. Asistir a los eventos de cardcter oficial que determine el Decano;

j. Elaborar en coordinacién con el Decano, la memoria Anual de Gestion del CIP -
Consejo Departamental Junin;
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k. Mantener relaciones permanentes con los medios de comunicacion masiva a
efectos de informar de manera oportuna sobre las actividades, proyectos, obras y
logros de la gestion del CIP - Consejo Departamental Junin;

. Administrar y crear redes sociales a nombre del Consejo Departamental, para la
difusién y promocién de eventos e informacicn de las actividades que desarralla
la institucion;

m. Coordinar con la Oficina de Informatica y Sistemas para la difusién a través de la
pagina web de los comunicados, eventos, informaciones, boletines electrénicos,
entre otros de Interés institucional;

n. Elaborar y proponer de manera anual su Plan Operativo Institucional (POI) con la
respectiva asignacion presupuestaria, en coordinacién con el Decano y Ia Oficina
de Planeamiento y Presupuesto; teniendo presente los fines y objetivos
institucionales en armonia con los demds documentos de gestion;

o. Proponer al Decano, procedimientos de Control Interno gque permitan
salvaguardar los bienes y recursos de la oficina de Imagen Institucional; asi como
garantizar informaciones confiables y oportunas para una adecuada toma de
decisiones de los drganos de gobierno;

p. Otras que le delegue el Decanc Departamental.

CAPITULO Il

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Articula 132°. - La Oficina de Planeamiento y Presupuesto es un oOrgano de
asesoramiento, encargada de conducir, coordinar, supervisar y evaluar los procesos de
planeamiento y presupuesto del CIP - Consejo Departamental Junin. Estd a cargo de
un profesional titulado en Administracion de Empresas, Ingenieria Econdmica,
Contabilidad y carreras afines, depende jerarquicamente del Gerente Institucional.

Articulo 133°. - Son funciones de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, los
siguientes:

a. Planificar, dirigir y controlar las actividades de planeamiento y presupuesto,
manteniendo una permanente coordinacidn con las diversas unidades organicas;

b. Asesorar a todos los drganos y dependencias en materia de planificacién
institucional, disefio de politicas institucionales y proceso presupuestario;

c. Elabarar en coordinacion con el Director Tesorero el Proyecto del Presupuesto
Institucional Anual, para su revision y aprobacién por el Consejo Departamental y
la Asamblea Departamental, en armonia con las disposiciones estatutatias del CIP;
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d. En coordinacion con la Unidad de Contabilidad, efectuar de manera trimestral,
semestral y anual las evaluaciones de la ejecucion presupuestal, infermando al
Decano, para la adopcion de los ajustes y correctivos necesarios;

e. Evaluar y proponer las normas y directivas necesarias para el proceso de gestion
presupuestaria de la institucién, en concordancia con las normas y lineamientos
de la institucion;

f. Proponer, supervisar y monitorear los procesos de formulacién y actualizacion de
los documentos de gestién, tales como el Plan Estratégico Institucional (PEl),
Planes de Trabajo, Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), Manual de
Organizacion y Funciones (MOF, Cuadro para Asignacion de Personal (CAP),
Presupuesto Analitico de Personal y otros documentos relacionados;

g. Periddicamente evaluar el Plan Estratégico Institucional (PEl), determinando el
grado de cumplimiento de los objetivos estratégicos, de ser necesario plantear las
modificaciones y correctivos necesarios;

h. Normar y controlar las actividades relacionadas al planeamiento y presupuesto,
en armonia con la normatividad pertinente;

i.  Proponer reglamentos, directivas y otros instrumentos de gestion, en materia de
planeamiento y presupuesto, que permita el logro de los objetivos y fines
institucionales del CIP - Consejo Departamental Junin;

j. Informar periddicamente al Decano sobre el desarrollo de los proyectos,
programas y actividades a su cargo;

k. Velar por el cumplimiento de los objetivos especificos de su competencia,
establecidos en el Plan Estratégico Institucional (PEl), Plan de Trabajo y Plan
Operativo Institucional (POI) del CIP - Consejo Departamental Junin;

I.  Visar las resoluciones del Decanato Departamental y directivas que son materia
de su competencia;

m. Elaborar y proponer de manera anual su Plan Operativo Institucional (POI) con la
respectiva asignacién presupuestaria, en coordinacion con el Decano y la Gerencia
Institucional, teniendo presente los fines y objetivos institucionales en armonia
con los demds documentos de gestidn;

n. Proponer al Decano, procedimientos de Control Interno gque permitan
salvaguardar los bienes y recursos de la oficina de Planeamiento y Presupuesto;
garantizando informaciones confiables y oportunas para una adecuada toma de
decisiones de los drganos de gobierno;

0. Otras que le delegue el Decano Departamental.
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TITULD XV
DE LOS ACTOS DE ADMINISTRACION

Articulo 134°. - Los actos de administracidn son aquellos que estan relacionados 2 la
administracién de los recursos humanas, financieros, economicos, bienes y servicios
destinados al funcichamiento de la institucién orientados al logro de los objetivos y
fines institucionales del CIP - Consejo Departamental Junin.

Los actos de administracidn se ejercen por el Decano Departamental, los Directivos de
acuerdo a sus atribuciones y funciones, el Gerente Institucional y las Oficinas y
Unidades u otros Organos confarmantes de la institucidn

TITULO XVI
DE LAS RESPONSABILIDADES, INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 135°, - Los directivos y trabajadores del CIP - Consejo Departamental Junin,
son responsables civil, penal y administrativamente por accién y omision respecto a
sus obligaciones funcionales

Las responsabilidades, infracciones y sanciones de los directivos y trabajadores de la
Institucién se rigen, entre otras disposiciones legales, por las normas del Cédigo Civil,
Codigo Penal, Decreto legislative N* 728 su reglamento y modificatorias, por el
Estatuto del CIP y sus reglamentos. Son aplicables segin corresponda para los
procedimientos administrativos. Las responsabilidades y medidas disciplinarias del
personal, se regird por las normas pertinentes del régimen laboral de la actividad
privada, al cual estan sujetos conforme a Ley.

TITULO XVII
DEL REGIMEN LABDRAL

Articulo 136°. - los directivos se encuentran comprendidos dentro de las disposiciones
establecidas por el estatuto del CIP y demds reglamentos aprobados y aplicados por la
institucién, mientras los trabajadores en general del CIP - Consejo Departamental
Junin, se encuentran comprendidos dentro del régimen laboral de la actividad privada,
Decreto Legislativo N° 728 su reglamento y modificatorias, y demas normas
complementarias.

Articulo 137°, - Las personas contratadas bajo la modalidad de Locacién de Servicios,
prestaran sus servicios por cierto tiempo o para un trabajo determinado, a cambio de
una retribucién. Esta relacion se encuentra regulada en el Codigo Civil, arts. 1764° y
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siguientes, sefialando que pueden ser materia de este tipo de contrato toda clase de
servicios materiales e intelectuales.

TITULO XVIII
DEL REGIMEN ECONOMICO
CAPITULO UNICO
DE LAS RENTAS Y SU DISTRIBUCION
Articulo 138°. - Son rentas del CIP — Consejo Departamental Junin, los siguientes:

a. Los aportes al Colegio provenientes de dispositivos legales;

b. Las cotizaciones de los colegiados;

c. Los derechos de colegiacion;

d. Las cotizaciones especiales que establezean las Asambleas Departamentales y/o
Congreso Nacional de Consejos Departamentales;

e. El 10% como minimo del monto de los cursos de capacitacion donde el CIP
participe como auspiciador, de conformidad con su Reglamento;

f. Losingresos producto de sus bienes y servicios;

g. Llasadjudicaciones, cesiones en uso, donaciones y legados en su favor;

h. Tributos en favor del CIP que se pudiera generar;
i, Otros ingresos que perciba para el cumplimiento de sus fines.

Articula 139°. - E| Consejo Departamental establecera partidas contables
independientes para los Capitulos. Los recursos que genere cada Capltulo sera de la
disponibilidad de cada una de ellos, deducidos previamente los costos generales que
establezca el Consejo Departamental, previa aprobacién de este Organo.

Articulo 140" - Las cotizaciones mensuales que establece el inciso b. del Art. 5.01 del
Estatuto del CIP, es aprobada por acuerdo del Consejo Departamental. Una parte de
elizs es remitida al Consejo Nacional y al Instituto de Servicios Sociales IS5, siendo estas
definidas por el Congreso Nacional de Consejos Departamentales.

Articula 141°. - Los ingresos provenientes que establece el inciso c) del Art. 5.01 del
Estatuto del CIP, por concepto de colegiacion ordinaria son aprobados por el Congreso
Nacional de Consejos Departamentales a propuesta del Consejo Nacional. El monto
correspondiente al Cansejo Nacional, por este concepto, es aprobado por el Congreso
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Macional de Consejos Departamentales. Los derechos por concepto de colegiacion
temparal son aprobados por el Congreso Nacional de Consejos Departamentales.

Articulo 142°. - Las cotizaciones especiales que establece el inciso d) del Art. 5.01 del
Estatuto del CIP y que determinan las Asambleas Departamentales son para fines
especificos de los Consejos Departamentales; y las gue establezca el Congreso
Nacional de Consejos Departamentales pueden ser destinadas al Consejo Nacional y
Consejos Departamentales, para fines especificos. Los ingresos de los incisos f), g), h)
i) del Art. 5.01 seran de los Consejos Departamentales o del Consejo Macional, segun
sea el caso del ingreso o donacion,

Articulo 143°. - E| Consejo Nacional colabora con el Consejo Departamental que haya
sido elegido sede de |as sesiones del Congreso Nacional de Consejos Departamentales,
de acuerdo a las posibilidades econdmicas del Consejo sede y del propio Consejo
Nacional, debiendo considerar en su presupuesto una ayuda econdmica a los Consejos
Departamentales de menores recursos para los gastos que genere la participacion en
dicha sesian.

TiTULO XIX
CAPITULO UNICO
DE LA ADMINISTRACION ECONOMICA Y EL PRESUPUESTO

Articulo 144°. — El CIP - Consejo Departamental Junin administran su propio
Presupuesto, segln se establezca en el Reglamento. El presupuesto del Consejo
Departamental considera las partidas necesarias para asegurar el cumplimiento de los
fines de cada unc de los organoes.

Articulo 145°. - El Decano v el Director Tesorera tienen el uso de la firma social para la
constitucidn de derechos y obligaciones econémicas del CIP — Consejo Departamental
Junin. El Consejo Departamental puede autorizar a otros directivos para la firma de
astos documentos en ausencia de los titulares y otorgar los poderes correspondientes.

Articulo 146°. - Las facultades que contemplan los poderes conjuntos del Decano y el
Tesorero del Consejo Departamental, son los siguientes:

a. Ordenar pagos y otorgar recibos y cancelaciones;

b. Girar cheques, ya sea sobre saldos deudores o acreedores, cobrar cheques y
endosar cheques para abono en cuenta de la institucion o a terceros;

c. Girar, emitir, aceptar, endosar, cobrar, avalar, afianzar, renovar, prorrogar y/o
descontar letras de cambio, pagarés, facturas conformadas y cualquier otro titulo
valor;
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d. Endosar certificados de depdsito, conocimientos de embarque, polizas de seguros
y/o warrants, asi como cualguier otro titulo valor o documento comercial o de
crédito transferible; depositar y retirar valores mobiliarios en custodia; asi mismo
gravarlos y enajenarlos;

e. Realizar cualquier operacion bancaria, como la apertura, retiro y/o cierre de
cuentas corrientes, cuentas a plazo, cuentas de ahorrao, cuentas de custodia y/o
depdsitos, depositar o retirar fondos, girar contra las cuentas, solicitar sobregiros;
solicitar y abrir cartas de crédito, solicitar y contratar fianzas bancarias, celebrar
contratos de arrendamienta financiero o “leasing”, “lease back”, “factoring” y/o
"underwriting”. Observar estados de cuenta corriente, asi como solicitar
informacion sobre operaciones realizada en cuentas y/o depdsitos de la
Institucian;

f,  Efectuar cobros de giros y transferencias, efectuar cargos y abonos en cuentas,
efectuar pagos de transferencias y otorgar cancelaciones y recibos;

g. Celebrar contratos de crédito en general, ya sea créditos en cuenta corriente,
crédito documentario, préstamos mutuos, advance account y otros, asi como
ceder derechos y créditos;

h. Otorgar, delegar y/o sustituir, parcial o totalmente, estos poderes en |as personas
que consideren conveniente y reasumirlos o revocarlos cuando lo estimen
necesario.

Articulo 147°. - El régimen econdémico del CIP — Consejo Departamental lunin se
establece por un plan y presupuesto anual, el cual refleja |a politica institucional.

Articulo 148°. - El presupuesto consta de un pliego de ingresos y otro de egresos. En
cada caso existen normas especificas para ambos.

Articulo 149°. - El ejercicio econdmico anual rige del 1° de enero al 31 de diciembre de
cada afio.

Articulo 150°. - Fl presupuesto del cada Consejo Departamental, con su
fundamentacién, es un programa del Presupuesto Nacional del CIP.

Articulo 151°. - EL CIP — Consejo Departamental Junin, para su consolidacion, remite
anualmente al Consejo Nacional sus Estados financieros con sus notas y anexos, hasta
el 15 de abril del afio siguiente al ejercicio reportado, bajo responsabilidad.

Articulo 152°. - Los fondos, depdsitos, cuentas y otras colocaciones financieras
provenientes de los programas del Instituto de Servicios Sociales son de uso exclusivo
de dichos programas.
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Articulo 153°. - Anualmente, el CIP - Consejos Departamental Junin publicara los
estados de Situacion Financiera (Balances Generales) y Estados de Resultados (Estado
de Gananclas y Pérdidas), a nivel departamental, bajo responsabilidad.

Articulo 154°. - Segin lo establece el estatuto del CIP, el Consejo Departamental
implementard una unidad de auditoria interna, con el fin de prevenir y fiscalizar las
actividades relativas al ejercicio econdmico, presupuestal y contable, acorde con las
normas y principios de contabilidad y administrativos vigentes.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA. - Las funciones especificas a nivel de cargos seran establecidas en el Manual
de Organizacién y Funciones (MOF).

Forma parte del presente Reglamento de Organizacion y Funcio9nes (ROF) el
Organigrama Estructural que se adjunta al presente.

SEGUNDA. - Los érganos establecidos en el presente Reglamento de Organizacion y
Funciones [ROF) estan en armonia con las atribuciones y funciones establecidas en el
Estatuto del CIPy en los Reglamentos respectivos. El 6rgano Ejecutivo y Administrativo,
Los drganos de Apoyo Administrativo y los drganos de Asesoramiento se han
constituido con un enfoque de gestion moderno, dgil, eficiente y transparente que
permita el logro de los objetives y fines institucionales, engarzado con los demas
documentos de gestidn del CIP — Consejo Departamental Junin.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

PRIMERA. - De considerar necesario, el Colegio de Ingenieros del Peri — Consejo
Departamental Junin efectuard las modificaciones que estime pertinente a |a
estructura organica contenida en el presente Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF).

SEGUNDA. - En base a lo dispuesto en el presente Reglamento de Organizacidn y
Funciones (ROF), se formulard y aprabard el respectivo Manual de Organizacion y
Funciones (MOF) del Colegio de Ingenieros del Pert — Consejo Departamental Junin.

TERCERA. - Faciiltese a la Gerencia Institucional para que adopte las acciones
necesarias para la implementacién de las disposiciones contenidas en el presente
Reglamento de Qrganizacidn y Funciones (ROF).

CUARTA. - Derdguese v déjese sin efecto el anterior Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) v demas disposiciones que se opongan al presente Reglamento.
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QUINTA. - El presente Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), entrara en
vigencia a partir del dfa siguiente de su aprobacidn, de acuerdo a ley.

Huancayg, 10 de diciembre de 2021
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DEL COLEGIO DE
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